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Kariérní den na MENDELU 2026 – úvodní slovo rektora

Milé studentky, milí studenti,

svět kolem nás se rychle mění a s ním i očekávání, která jsou kladena na absolventky 

a absolventy vysokých škol. Nestačí pouze vědět, důležité je umět proměnit svoje 

znalosti v konkrétní řešení. Na Mendelově univerzitě v Brně proto dlouhodobě 

stavíme na propojení vzdělávání, výzkumu a praxe. Věříme, že skutečná hodnota 

poznání se ukazuje až ve chvíli, kdy dokáže zlepšit život lidí, rozvíjet firmy, pomáhat 

krajině i veřejným institucím.

Letošní rok se nese v duchu myšlenky od vědy k praxi. Kariérní den je přirozeným 

místem, kde se setkává akademické prostředí s reálným světem práce. Právě zde 

můžete zjistit, jaké příležitosti na vás čekají, jaké kompetence jsou dnes klíčové a jak 

můžete své studium proměnit v profesní výhodu.

Budoucnost nevzniká náhodou. Vzniká z odvahy zkoušet nové věci, z ochoty učit se 

a ze schopnosti spolupracovat. Využijte proto tento den naplno, ptejte se, inspirujte 

se, navazujte kontakty. Možná právě dnes uděláte krok, který rozhodne o vašem 

dalším směřování.

Přeji vám inspirativní setkání a mnoho úspěchů na vaší profesní cestě.

Martin Klimánek

rektor



Kariérní den 2026 / CAREER DAY at MENDELU 2026
23. 4. 2026, kampus MENDELU, budova / building Q, 9:00–15.00

Milí účastníci Kariérního dne na MENDELU,

letos jsme tu pro vás již po jedenácté a těšíme se, co nám další ročník přinese. Tento Katalog 

vystavovatelů vám nabízí užitečný a kompaktní přehled informací o letošních vystavovatelích 

a jejich rozmanité nabídce pracovních příležitostí. Přijďte se seznámit s významnými a per‑

spektivními zaměstnavateli, kteří si pro vás připravili neodolatelné nabídky spolupráce. Spolu 

s námi vám tak pomůžou nalézt tu správnou cestu k úspěšné kariéře a ke smysluplnému 

profesnímu rozvoji.

Přijďte se vystavovatelů zeptat, co od vás očekávají, na co se zaměřují, jaké mají požadavky. 

Přijďte se přesvědčit o tom, zda máte potřebné znalosti, kompetence a předpoklady nebo 

vám ještě něco chybí k tomu, abyste byli těmi nejlepšími uchazeči o svoji vysněnou práci.

Start povolen! Vzhůru do oblak!

Dear Career Day at MENDELU participants,

this year we are here for you for the eleventh time, and we look forward to what this year 

will bring us. This Catalogue offers you a useful and compact overview of information about 

this year‘s exhibitors and their diverse range of job opportunities. Come and meet important 

and promising employers who have prepared irresistible job offers for you. Together with 

us, they will help you find the right path to a successful career and meaningful professional 

development.

Come and ask the exhibitors what they expect from you, what they are focusing on and 

what their requirements are. Come and see for yourself whether you have the necessary 

knowledge, competences and prerequisites or whether you are still missing something to 

be the best candidate for your dream job.

Cleared for takeoff! Up into the clouds!

Organizátoři KD / KD Organisers

karierniden@mendelu.cz, kariera.mendelu.cz

https://www.instagram.com/kariernidenmendelu/
https://www.instagram.com/kariernidenmendelu/


Program (přízemí budovy Q, kampus MENDELU, 9:00–15.00)

52 společností vám na svých stáncích napříč obory představí pracovní nabídky, možnosti 

stáží, praxí či spolupráce na závěrečných pracích.

Doprovodný program
•	  Konzultace životopisů a motivačních dopisů (oranžová studovna)

•	  Koučovací zóna – individuální koučink s kariérovými kouči (chill‑out zóna PPG a E.oN)

Soutěže

Kromě soutěží, které probíhají na sociálních sítích, se v den konání KD můžete zapojit do hlavní soutěže. 

Navštivte pět libovolných vystavovatelů na jejich stánku, získejte pět nálepek na anketní lístek a vyhrajte 

jednu ze skvělých cen, které do soutěže věnovali letošní vystavovatelé. 

Soutěž vyhodnotíme druhý den po skončení KD a jména výherců zveřejníme na sociálních sítích.

Výhry bude možné si vyzvednout na Poradenském a profesním centru (PPC ICV MENDELU, budova E, 

Zemědělská 5). Pro podrobnější informace ohledně vyzvednutí výher, prosíme, napište organizátorům 

na e‑mail →karierniden@mendelu.cz.

Information for English speaking participants

52 companies through various fields will present job offers, opportunities for internships or possibilities 

for final theses cooperation to you!

Unfortunately, the CV consultations and career coaching is available only in Czech but feel free to join 

us in the main competition for great prizes! Visit five exhibitors at their stands, get five stickers on 

the survey card and try your luck to win great prizes! 

We will evaluate the competition the next day after the end of KD and will publish the names of the 

winners on social networks.
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   Agra pojišťovna

Sídlo společnosti: Starodejvická 1899/4, Dejvice, 160 00 Praha 6

Kontaktní osoba: Mgr. Vojtěch Rieder

Funkce/pozice: asistent pobočky

E‑mail: rieder@hagel.at

Telefon +420 739 455 395

Kdo jsme:
Agra pojišťovna je specialista na zemědělské pojištění. Působíme již v 7 evropských zemích a máme více 
než 75 let zkušeností. 

Poptávané pozice:
•	 likvidátor pojistných událostí
•	 studentská praxe
•	 další pozice dle aktuální nabídky

Co požadujeme:
•	 vysoká nebo střední škola zemědělská
•	 zkušenosti v zemědělské oblasti se zaměřením na rostlinnou výrobu (orná půda, vinohradnictví, ovocnářství, 

zahradnictví, polní zelinářství, pastvinářství)
•	 zodpovědnost, flexibilita a organizační schopnosti
•	 počítačová gramotnost

Co nabízíme:
•	 zajímavé finanční ohodnocení
•	 flexibilní pracovní doba
•	 částečně práce z domova
•	 podpora osobního rozvoje a dalšího vzdělávání
•	 (liší se pro jednotlivé pozice)

http://www.agrapojistovna.cz
mailto:rieder%40hagel.at?subject=
https://www.facebook.com/pojistovnaAgra
https://www.linkedin.com/company/92680643/admin/dashboard/
https://www.instagram.com/agrapojistovna/
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      AGROFERT, a.s.

57

profesí.
Aktuální volná místa nejdeš tady ->

Nevíš, co v našich 
společnostech 
můžeš dělat?

Tady je 
zlomek 

ZASTAV SE
U NÁS NA STÁNKU!

Koncern AGROFERT zaměstnává téměř 29 tisíc lidí. V
České republice pracuje necelých 18 tisíc, a AGROFERT

je tak největším českým privátním zaměstnavatelem.

LET'S  WORK TOGETHER!

CHEMIE ZEMĚDĚLSTVÍ A
PRVOVÝROBA

LESNICTVÍ
A DŘEVAŘSTVÍPOTRAVINÁŘSTVÍ

TECHNOLOGIE,
TECHNIKA A

DOPRAVA
OBNOVITELNÉ

ZDROJE A PALIVA



Kariérní den 2026 — 7

AGROFERT je největší koncern v českém a slovenském

zemědělství a potravinářství. S dlouholetou tradicí a

inovativním přístupem jsme předním evropským výrobcem

dusíkatých hnojiv a druhým největším chemickým

koncernem v České republice. Jsme také jedním z

nejvýznamnějších exportérů v zemi, což potvrzuje naše

vedoucí postavení nejen na domácím trhu, ale i v

mezinárodním měřítku.



8 — Kariérní den 2026

č
ís

lo
 

st
án

ku 56

     AGROTEC Group

Sídlo společnosti: Brněnská 74, 693 01 Hustopeče

Kontaktní osoba: Pavel Kašuba

Funkce/pozice: HR business partner

E‑mail: kasuba@agrotec.cz

Telefon +420 602 122 565

Kdo jsme: 
Ve třech zemích Evropy dodáváme na trh nejmodernější zemědělskou, stavební a dopravní techniku. 
Zaměřujeme se na nové technologie, mimo jiné i v oblasti precizního zemědělství. K dodávané technice 
poskytujeme odborný servis, veškeré náhradní díly a navázané produkty. Našim zákazníkům pomáháme 
v jejich podnikání a chceme jim trvale poskytovat přidanou hodnotu formou nadstandardních služeb.

Poptávané pozice:
•	 Prodejce zemědělské techniky, nákladních či osobních aut  
•	 Specialista technické podpory (precizní zemědělství, technologie, poradenství apod.)  
•	 Produkt manažer(ka)
•	 U nás můžeš začít již při škole na pozici TRAINEE

Co požadujeme:
•	 Alespoň základní přehled v oblasti užití dané techniky
•	 Schopnost přijmout zodpovědnost za svou práci
•	 Zvídavost a zájem o samostatné vyhledávání nových řešení
•	 AJ na komunikativní úrovni

Co nabízíme:
•	 Reálné zkušenosti absolventů VŠ, kteří se u nás karierně posouvají
•	 Odměňování na základě výkonu, možnost dalšího vzdělávání
•	 Zázemí silné společnosti a tým, který nováčky provádí adaptací
•	 Pokud začneš již při škole, čas u nás skloubíme se studiem 

Každým rokem minimálně jeden(a) TRAINEE nastupují na hlavní pracovní poměr. Mrkněte na jejich medai‑
lonky: https://kariera.agrotecgroup.cz/pro-studenty/pribehy-studentu

https://www.agrotec.cz/kariera/spoluprace-vysoke-skoly
mailto:kasuba%40agrotec.cz?subject=
https://kariera.agrotecgroup.cz/pro-studenty/pribehy-studentu
https://kariera.agrotecgroup.cz/pro-studenty/pribehy-studentu
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   Asociace dodavatelů montovaných domů

Sídlo společnosti: Hlinky 487/35, 647 00 Brno

Kontaktní osoba: Ing. Blanka Nováčková

Funkce/pozice: ředitelka ADMD

E‑mail: novackova@admd.cz

Telefon +420 793 959 883

Kdo jsme: 
ADMD je nezávislým uskupením firem, které jsou přesvědčeny, že dřevostavby jsou tou správnou cestou 
moderní a udržitelné výstavby. Všichni naši členové splňují přísné požadavky na návrh i realizaci stavby podle 
certifikace Dokument národní kvality. Jako asociace stojíme po boku odborníků, členských firem i zákazníků. 
Záleží nám na dosažení nejvyšší možné kvality dřevostaveb a usilujeme o to, aby lidé získali ze staveb více, 
a to jak v soukromém, tak ve veřejném sektoru.

Poptávané pozice:
•	 Projektant
•	 Rozpočtář
•	 Pracovník výroby dřevostaveb
•	 Stavbyvedoucí

Co požadujeme:
•	 Chuť pracovat
•	 Motivaci vzdělávat se 

Co nabízíme:
•	 Práce v perspektivním oboru
•	 Motivující finanční ohodnocení
•	 Know‑how moderní výstavby

Kontakt na stavební firmy: https://www.admd.cz/stavebni-firmy

2

http://www.admd.cz
mailto:novackova%40admd.cz?subject=
https://www.admd.cz/stavebni-firmy
https://www.admd.cz/stavebni-firmy
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  Asseco Central Europe, a.s.

Sídlo společnosti: Budějovická 778/3a 140 00 Praha 4, Czech Republic

Kontaktní osoba: Bc. Klára Brambůrková 

Funkce/pozice: HR Specialist 

E‑mail: klara.bramburkova@asseco-ce.com

Telefon +420 734 415 329

Kdo jsme:
Asseco Central Europe je jedním z nejvýznamnějších poskytovatelů technologických inovací a moderních 
IT řešení, která zlepšují byznys již 30 let. Působí v České republice, na Slovensku, v Maďarsku, Německu, 
Rakousku, Švýcarsku a Polsku. Součástí skupiny Asseco CE jsou také další firmy s IT zaměřením. Společnost 
realizuje náročné projekty pro komerční sféru, státní správu a samosprávu, postavené na dlouholetých 
zkušenostech s rozsáhlými projekty softwarových řešení na míru.

Poptávané pozice:
•	 Junior PL/SQL Developer
•	 Systémový Administrátor – specialista na Docker

Co požadujeme:
•	 základní zkušenost s PL/SQL (procedury, funkce, optimalizace dotazů)
•	 zájem o databázový vývoj a chuť učit se nové věci, analytické myšlení
•	 základní orientaci ve verzovacích systémech (např. Git)
•	 Výhodou (znalost Java programování, zkušenost se Spring Boot, základní orientace v CI/CD, přehled 

o Kubernetes a kontejnerizaci)
•	 Správa, orchestrace s Dockerem, Kubernetesem nebo OpenShiftem
•	 Automatizace – Ansible, Terraform
•	 Zkušenosti s Linuxem, Shell, skriptování (Bash, Pythonu), optimalizace
•	 Znalost cloudových prostředí – AWS, Azure, Google Cloud
•	 Síťové základy (DNS, Load Balancing, VPN), CI/CD nástroje (Jenkins, GitLab CI/CD, ArgoCD)

Co nabízíme:
•	 Flexibilní pracovní doba, hybridní způsob čerpání HO
•	 Sick days a dny volna navíc při speciálních příležitostech 
•	 Odměny (referral program, jubilanti), bonusy (narození/adopce dítěte)
•	 Doplňkové penzijní spoření, Multisport karta, klub TJ Asseco
•	 Ovoce, pitný režim, káva
•	 Inspirativní workshopy a aktivity v oblasti technology, enviro, diversity, well being, vzdělávání a osobní 

rozvoj – ACE akademie

https://ce.asseco.com/
mailto:klara.bramburkova%40asseco-ce.com?subject=
https://youtu.be/qGPI9jZp5dc
https://www.linkedin.com/company/assecoce/posts/?feedView=all
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   CYRRUS, a.s.

Sídlo společnosti: Veveří 3163/111, Žabovřesky, 616 00 Brno

Kontaktní osoba: Mgr. Klára Seidlová

Funkce/pozice: HR Specialista

E‑mail: klara.seidlova@cyrrus.cz

Telefon +420 775 858 487

Kdo jsme: 
Začínali jsme v roce 1995 jako brněnský obchodník s cennými papíry. Dnes jsme opravdovým českým 
investičním butikem a také jedním z největších hráčů na finančním trhu.
Pomáháme našim klientům zhodnotit své finance, poskytujeme poradenství a provádíme je světem investic. 
Pracujeme s financemi, máme rádi peníze, jsme úspěšní a jsme na to hrdí. Pojďte s námi bořit mýty o práci 
v investicích! 

Poptávané pozice:
•	 Konzultant pro investice – příprava na makléře
•	 Fullstack vývojář/ka
•	 IT Specialista/ka
V Brně sídlí naše centrála a support oddělení. Do budoucna plánujeme rozvíjet řadu odborných i podpůrných 
rolí – od akciových analytiků, specialistů risk managementu, back‑office, účetní a marketingové pozice. 

Co požadujeme:
•	 Motivaci se posouvat a růst, proaktivní přístup.
•	 Odolnost vůči tlaku na výkon a chuť se zlepšovat.
•	 Jsme obchodní firma zaměřená na zisk, tedy i na výkon. Ten se očekává na všech pozicích. Máš rád výzvy 

a rád si stanovuješ vysoké cíle, které tě motivují? Pak si budeme rozumět.
•	 Jsme česká firma – plynulá čeština slovem i písmem nezbytná.
•	 Orientace ve finančních a kapitálových trzích výhodou.

Co nabízíme:
•	 Práci v investiční firmě s 30letým know‑how.
•	 Zkrácenou pracovní dobu na 37,5 hodin týdně.
•	 Možnost občerstvení v kavárně přímo u nás na pobočce + příspěvek na útratu.
•	 25 dní dovolené.
•	 2 sick days (1 na půl roku).
•	 Možnost vyrazit na firemní dovolenou.
•	 Skvělý kolektiv – pořádáme teambuildingové akce. 

https://www.cyrrus.cz/
mailto:klara.seidlova%40cyrrus.cz?subject=
https://cyrrus.jobs.cz/
https://www.instagram.com/cyrruscz/
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   De Heus a. s.

Sídlo společnosti: Marefy 144, 685 01 Bučovice

Kontaktní osoba: Mgr. Zuzana Kouřilová

Funkce/pozice: Personální manažerka

E‑mail: zkourilova@deheus.com

Telefon +420 606 739 622

Kdo jsme:
De Heus a.s. je českým výrobcem kompletní řady krmných směsí, premixů, koncentrátů a krmných speci‑
alit. Našimi zákazníky jsou malí i velcí zemědělci, integrace a prodejci. Poskytujeme jim výživové koncepty, 
které zajišťují maximální zdraví zvířat a optimální výkon. Umožňujeme jim krmit každý den jejich drůbež, 
prasata, přežvýkavce a akvakulturu. Investujeme do celého dodavatelského řetězce, abychom podpořili 
rozvoj zemědělského sektoru.
V celosvětovém měřítku se De Heus řadí mezi top 8 krmivářských firem na světě. 

Poptávané pozice:
•	 Produktový manažer/ka pro prasata 
•	 Koordinátor/ka výživy a výroby

Co požadujeme:
•	 Chuť, elán a vytrvalost, ochotu učit se nové věci 

Co nabízíme:
•	 Studentské praxe a placené stáže pro studenty i absolventy různých 

oborů, zejména Provozně ekonomické a Agronomické fakulty Mendelovy 
univerzity

•	 Spolupráci na projektech a závěrečných pracích
•	 Možnost spolupráce během 5. ročníku studia
•	 Časem možný zaměstnanecký poměr s mnoha benefity pro všechny 

šikovné absolventy, kteří mají zájem pracovat a dále se vzdělávat ve stu‑
dovaném oboru

Více informací o nás či aktuální nabídce volných pracovních pozic, najdete 
na webu www.deheus.cz a facebookových profilech De Heus a.s., Energys 
a Energys HOBBY.
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http://www.deheus.cz
mailto:zkourilova%40deheus.com?subject=
https://www.deheus.cz/kariera/volna-mista/produktovy-manazer-pro-sektor-prasat
https://www.deheus.cz/kariera/volna-mista/koordinator-vyzivy-a-vyroby
https://www.deheus.cz/kariera/volna-mista/produktovy-manazer-pro-sektor-prasat
https://www.deheus.cz/kariera/volna-mista/koordinator-vyzivy-a-vyroby


Další informace najdete na 
www.deheus.cz/kariera

POJDTE 
RUST  

S NÁMI

*Inzeráty společnosti jsou standardně psané  
v mužském rodě pro dosažení co největší plynulosti 
textu. Společnost nabízí rovné příležitosti zaměstnání 
všem a odmítá genderově podmíněný nebo jakýkoliv 
diskriminační přístup k volným pracovním místům.

CO OBNÁŠÍ PRÁCE  
OBCHODNÍHO  
SPECIALISTY  

V DE HEUS? 

Obchodní specialista ve společnosti De Heus je 

zodpovědný za rozvoj a udržování silných vztahů 

se zákazníky v oblasti výživy zvířat. Tato role se 

zaměřuje na podporu růstu prodeje, identifikaci 

nových obchodních příležitostí a poskytování 

profesionálního poradenství ohledně krmivových 

řešení, která podporují výkonnost a ziskovost 

zákazníků.

Klíčové povinnosti:

• Správa a rozšiřování portfolia zákazníků

•  Identifikace nových prodejních příležitostí  

a získávání nových klientů

•  Poskytování technického a obchodního 

poradenství o krmných produktech a řešení

•  Dosahování prodejních cílů a sledování tržních 

trendů

•  Prezentace produktů na výstavách  

a veletrzích

•  Úzce spolupracuje s technickými  

a výrobními týmy

Ideální kandidát kombinuje silné obchodní 

dovednosti s porozuměním zemědělství nebo 

výživě zvířat a je motivován budovat dlouhodobá 

partnerství se zákazníky.

Obchodní specialisté v De Heus jsou rozděleni do 

jednotlivých sektorů, specializují se a dále se profes- 

ně rozvíjejí pouze v jednom z nich. Jedná se o sekto- 

ry drůbeže, skotu, prasat určené velkochovům/farmá- 

řům a Hobby sektor určený drobným chovatelům, 

které zásobujeme skrze distribuční síť.

Zaškolování nováčků je sledováno pomocí 

písemného adaptačního plánu a podílí se na něm 

zejména manažer sektoru společně s dalšími sekto- 

rovými kolegy i těmi z různých oddělení. Využíváme 

také znalosti zkušených specialistů z ostatních 

obchodních jednotek De Heus, např. v NL nebo PL, 

proto je důležitá schopnost komunikovat v angličtině.

V De Heus se neustále vzděláváme a sledujeme 

nejmodernější trendy nejen v oblasti výživy zvířat.

inz. Karierni den Mendelu_A5_Specialista_3.2026.indd   1inz. Karierni den Mendelu_A5_Specialista_3.2026.indd   1 25.03.2026   15:0325.03.2026   15:03
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  Deloitte Česká republika 

Sídlo společnosti: Italská 2581/67, Praha 2, 120 00

Kontaktní osoba: Kateřina Snížková

Funkce/pozice: Senior Employer Branding Specialist

E‑mail: ksnizkova@deloittece.com

Telefon +420 731 173 466

Kdo jsme:
Jsme poradenská firma s mezinárodní sítí odborníků. Našim klientům z řad malých i velkých firem, start
‑upů ale třeba i veřejných institucí pomáháme v mnoha oblastech, jako jsou například audit, daně, právní či 
poradenské služby napříč odvětvími – včetně IT. 
Stejně jako jsou různorodé obory, jimž se věnujeme, jsme různorodí i my. Mezi sebe hledáme proto jak stu‑
denty, tak čerstvé absolventy, kterým poskytujeme prostor k osobnímu a profesnímu růstu, a zaměřujeme 
se na rozvoj silných stránek každého z nás.

Poptávané pozice:
•	 Audit & Assurance, Tax & Legal, Consulting, Advisory. 

Ideálním místem, kde můžeš rozjet svou kariéru klidně ještě při studiu, je Deloitte. Nezáleží na tom, jaký 
obor studuješ. Ať už se zajímáš o audit a účetnictví, finance, daně, ESG, GenAI nebo třeba kyberbez‑
pečnost, u nás si můžeš vybrat svůj přínos.

Co požadujeme:
•	 To hlavní, co se u nás počítá, je tvoje nadšení a chuť učit se novým věcem! 

Hlavními komunikačními jazyky jsou u nás čeština a angličtina – bez nich to tedy určitě nepůjde.  
Každá pozice je specifická a s tím i požadavky na danou roli. Určitě ale oceníme dobré analytické myš‑
lení, komunikační schopnosti, pozitivní přístup a týmovost! 

Co nabízíme:
•	 Začít kariéru v Deloitte přináší řadu výhod!
•	 Osvojíš si praktické soft skills i technické dovednosti.
•	 Budeš mít možnost získat odborné certifikace.
•	 Zmapuješ si trh a vyzkoušíš si různé obory na vlastní kůži.
•	 Budeš spolupracovat se špičkami v oboru.
•	 Vybuduješ si silný network, který v budoucnu zúročíš.
•	 Budeš mít časovou flexibilitu, kterou při škole potřebuješ.
•	 Propojíš teorii ze skript s praxí už během studia.

http://jsmedeloitte.cz
mailto:ksnizkova%40deloittece.com?subject=
https://www.facebook.com/DeloitteCZ/
https://www.instagram.com/deloittecz
https://www.linkedin.com/company/deloitte/
https://www.tiktok.com/@jsmedeloitte
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   Démos trade a.s.

Sídlo společnosti: Škrobálkova 630/13, 718 00 Ostrava‑Kunčičky

Kontaktní osoba: Petra Plesníková

Funkce/pozice: HR Business Partner

E‑mail: petra.plesnikova@demos-trade.com

Telefon +420 602 113 857

Kdo jsme:
Jsme největším dodavatelem materiálů pro výrobu nábytku v České republi‑
ce s více než třicetiletou historií. Působíme také v Maďarsku, Polsku a na Slovensku. 
Naši nabídku tvoří nejrůznější typy plošných materiálů, nábytkových hran, nábytko‑
vého kování a dalšího sortimentu potřebného pro výrobu nábytku, který nabízíme 
také prostřednictvím stále více oblíbeného online prodejního portálu Démos24Plus.

Poptávané pozice:
•	 Administrativní pozice
•	 Technické pozice
•	 Obchodní pozice
•	 Pozice v logistice
•	 IT pozice
Všechny aktuální otevření pracovní pozice najdeš na našem webu v sekci „Kariéra“. 

Co požadujeme:
•	 Chuť učit se a rozvíjet své dovednosti
•	 Zodpovědný a proaktivní přístup k práci
•	 Schopnost týmové spolupráce i samostatného řešení úkolů
•	 Komunikativnost a orientaci na zákazníka (u obchodních a zákaznických pozic)
•	 Technické nebo odborné znalosti odpovídající dané pozici

Co nabízíme:
•	 Flexibilní pracovní dobu nebo docházkový bonus
•	 Příspěvek na stravování, příspěvek na penzijní pojištění nebo DIP
•	 5 týdnů dovolené, sick day
•	 Cafeteria bonusy
•	 Možnost dodatečného vzdělávání – jazykové kurzy, dovednostní kurzy
•	 Zaměstananecké akce

http://www.demos-trade.cz
mailto:petra.plesnikova%40demos-trade.com?subject=
https://www.demos24plus.com/login/
https://www.demos24plus.com/login/
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   DFH Haus CZ s.r.o.

www.dumjehaus.cz 

Hledáme posilu na pozici
Projektant/ka

tel.: 377 882 424
e-mail: kariera@dfh-haus.cz

Nevíš kam po škole?

PŘIDEJ SE K NÁM!

Stavíme dnes, ale myslíme na zítřek  
s důrazem na ekologickou, ekonomickou a sociální udržitelnost.

DFH haus inz A5_1.indd   Všechny stránkyDFH haus inz A5_1.indd   Všechny stránky 13.03.2026   11:25:4513.03.2026   11:25:45
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   E.ON Česká republika, s.r.o.

Sídlo společnosti: F. A. Gerstnera 2151/6, 370 01 České Budějovice

Kontaktní osoba: Bc. David Skopal

Funkce/pozice: Specialista Employer brandingu

E‑mail: David.skopal@eon.cz

Telefon +420 705 837 853

Kdo jsme:
Jsme skupina E.ON, dodavatel elektřiny do vašich domovů, firem i obcí. Našim zákazníkům pomáháme 
šetřit peníze i přírodu. Přes 20 % naší energie pochází z obnovitelných zdrojů, což nás řadí na první místo 
mezi velkými dodavateli v ČR.
Na území České republiky zaměstnáváme přes 3 tisíce zaměstnanců a coby zaměstnavatel se pravidelně 
umisťujeme v žebříčcích TOP zaměstnavatelů ČR. Naše firemní kultura se zakládá na stabilitě velkého 
korporátu, ale škrobenost a prázdné fráze u nás nečekejte!

Poptávané pozice:
•	 trainee program (ekonomické i technické pozice)
•	 stipendijní program (pro ekonomy i techniky)
•	 zimní ekonomická akademie
•	 diplomové a bakalářské práce 
•	 stáže a praxe

Co požadujeme:
•	 zájem o práci v oboru, který studujete
•	 chuť zapojit se do praxe a pomáhat tak svým kolegům
•	 anglický jazyk

Co nabízíme:
•	 stabilitu mezinárodní společnosti
•	 rozvoj a vzdělávání v daném oboru
•	 benefity včetně flexibilní pracovní doby
•	 a spoustu dalšího...
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https://www.eon.cz/kariera/
mailto:David.skopal%40eon.cz?subject=
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1Kariérové 
okénko

Jak se ptát vystavovatelů 
a jak se připravit na rozhovor 
na stánku

Jak se připravit na Kariérní den:

→ �Připrav si aktuální životopis – v mobilu, případně vytištěný 

(pro zanechání kontaktu na sebe). 

→ �Připrav si krátké představení:  

kdo jsi, co studuješ, co hledáš.

→ �Projdi si seznam vystavovatelů a vyber ty,  

které chceš oslovit.

→ �Buď aktivní – usmívej se, ptej se, vezmi si kontakty.

Jaké otázky položit vystavovatelům:

→ �Jaké pozice nabízíte studentům či absolventům?

→ �Jaké dovednosti jsou pro tuto pozici nejdůležitější?

→ �Jak vypadá běžný den na dané pozici?

→ �Je možné začít na stáž či zkrácený úvazek?

→ �Jak probíhá výběrové řízení?
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         eDO finance a.s.
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  Eurofarm systems, s.r.o.

Sídlo společnosti: Bohdalov

Kontaktní osoba: Ing. Markéta Procházková

Funkce/pozice: personalistika a vzdělávání

E‑mail: marketa.prochazkova@eurofarm.cz

Telefon +420 776 111 779

Kdo jsme: 
Eurofarm zajišťuje od roku 2003 poradenství v oblasti zoohygieny v chovech dojnic. Našim cílem je zlep‑
šovat kvalitu mléka, zdravotní stav dojnic, prevenci chorob, optimalizovat postupy dojení a dojící techniku. 
Dlouhodobě se tak podílíme na vzrůstu prosperity zemědělských podniků v celé ČR. Neustále se vzděláváme 
a vždy chceme být pro naše zákazníky tou nejlepší volbou. Do našeho týmu uvítáme další nadšené kolegy!

Poptávané pozice:
•	 Odborný poradce – zoohygiena v chovech dojnic
•	 Obchodní zástupce – dojící a stájová technika

Co požadujeme:
•	 Vzdělání zemědělského, veterinárního nebo technického směru
•	 Komunikační dovednosti
•	 Podnikavou, samostatnou a cílevědomou osobnost

Co nabízíme:
•	 Možnost přímo pomáhat chovatelům 
•	 Rozmanitou práci
•	 Neustálé vzdělávání v oboru
•	 Atraktivní finanční ohodnocení dle dosažených výsledků
•	 Přátelský kolektiv

Fcb: Eurofarm systems
www.eurofarm.cz/kariera

http://www.eurofarm.cz
mailto:marketa.prochazkova%40eurofarm.cz?subject=
http://www.eurofarm.cz/kariera
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  Europe Direct

Sídlo společnosti: Kobližná 70/4, 602 00 Brno

Kontaktní osoba: Ing. Aneta Mudavanhu 

Funkce/pozice: vedoucí Europe Direct Brno 

E‑mail: brno@europe-direct.cz

Telefon +420 604 298 269 

Kdo jsme:
Europe Direct je celoevropská síť informačních center s pobočkami v každém členském státě, která pů‑
sobí jako prostředník mezi EU a jejími občany v regionech a byla založena v roce 2005 Evropskou komisí.
V Europe Direct dochází k propojení veřejnosti s EU – odpovídáme na dotazy, poskytujeme užitečné infor‑
mace, půjčujeme publikace a pořádáme akce pro školy i veřejnost.
Podáváme informace o studijních, pracovních i dobrovolnických příležitostech v zahraničí, organizujeme 
festivaly, debaty, workshopy i exkurze na projekty financované z EU. Pokud byste nás chtěli vidět na živo, 
najdete nás v Brně, v Knihovně Jiřího Mahena na Kobližné 4, kde Europe Direct Brno sídlí již od roku 2005. 
Získáte zde nejen užitečné tipy na stáže, ale i informace o tom, jak se zapojit do evropských témat.

Poptávané pozice:
Co se týče aktuálních možností a nabízených pozic, doporučujeme sledovat naše sociální sítě, kde pravi‑
delně zveřejňujeme nové příležitosti. Zároveň máme uzavřené memorandum o spolupráci s FRRMS, jehož 
prostřednictvím je rovněž možné tyto možnosti využít. 

Co požadujeme:
•	 Aktivní znalost anglického jazyka, a to nejen v mluvené, ale i pí‑

semné podobě,
•	 kreativitu a nápaditost,
•	 schopnost vystupování před lidmi na veřejných akcích a schopnost 

přednáškové činnosti pro třídy ZŠ a SŠ,
•	 časovou flexibilitu, práce ve směnném provozu – knihovna je otevře‑

na od 9:00 do 19:00 hod., během školního roku je jednou za měsíc 
sobotní služba (od 8:30 do 14:00 hod.) a plánovaně je nutná i účast 
na mimořádných víkendových akcích,

•	 zkušenosti s tvorbou grafiky výhodou,
•	 empatii a vstřícnost ke všem klientům, práce s lidmi je hlavním kon‑

ceptem práce
•	 informačního pracovníka ve veřejné knihovně a součástí práce jsou 

i občasné směny v zákaznickém centru u veřejných internetů,
•	 vhodné pro studenty oboru Evropská studia, Mezinárodní vztahy 

nebo souvisejícího oboru,
•	 CV a motivační dopis. 

Brno

http://www.europedirect.cz/info-centra/detail/1-brno
mailto:brno%40europe-direct.cz?subject=
http://www.facebook.com/EuropeDirectBrno
http://www.instagram.com/europedirectbrno/
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    Farmet a. s.

Sídlo společnosti: Jiřinková 276 552 03 Česká Skalice, CZ

Kontaktní osoba: R. Lantová

Funkce/pozice: Personální oddělení

E‑mail: r.lantova@farmet.cz

Telefon +420 778 404 168

Kdo jsme:
Společnost Farmet a. s. je jedním z významných Evropských výrobců zemědělské techniky na zpracování 
půdy a setí. Společnost sídlí v České Skalici v České Republice. Naše produkty exportujeme do mnoha 
zemí světa včetně zámoří. Více než třetinu produkce dodáváme na trhy Evropské unie.
Farmet produkuje výrobky vysoké kvality a vysoké užitné hodnoty pro použití ve vysoce produktivním 
zemědělském provozu. Technika Farmet vzniká v úzké spolupráci specialistů Farmet s konečnými zákazníky. 
Vyznačuje se unikátním technickým řešením, z nichž je řada patentově chráněná.
Jako jedni z mála výrobců používáme ve velmi širokém rozsahu ultravysokopevnostní oceli v klíčových 
uzlech strojů. Stroje mají díky tomu nízkou hmotnost a velmi dlouhou životnost. 
Vysokou materiálovou úroveň našich strojů marketingově komunikujeme jako „eXtra STEEL line“.
Používáme vysoce kvalitní materiály a komponenty od renomovaných dodavatelů a nejmodernější výrobní 
technologie. 
Stroje kompletně vyrábíme ve vlastním výrobním závodě v České Skalici (CZ), který svým technologickým 
vybavením a systémem řízení jakosti dle ISO 9001:2015 patří mezi nejmodernější v Evropě.
Vysoká automatizace a produktivita výroby nám umožňuje vyrábět za velmi příznivé ceny. Díky tomu jsou 
naše prodejní ceny nižší a dávají nám vysokou míru konkurenceschopnosti. A to jak u strojů, tak i u ná‑
hradních dílů.
Sortiment naší techniky je velmi široký pro malé i velké zemědělské podniky. 
Stroje mají evropskou homologaci pro provoz po pozemních komunikacích a jsou vybaveny COC listem.
Aktuální sortiment techniky zahrnuje 25 typů strojů ve 170 různých pracovních záběrech.
Dlouhodobě se zaměřujeme na vývoj a výrobu strojů na zpracování půdy a setí s velkou efektivitou práce, 
které slučují řadu pracovních operací do jednoho přejezdu. 
Vlastníme přes 30 registrovaných patentů, které chrání naše inovativní technologická řešení a umožňují nám 
udržet si konkurenční výhodu na trhu. Stroje se vyznačují velkou produktivitou, kvalitou práce, výkonností 
a ekonomikou provozu. 
Vyvíjíme vlastní elektronické systémy. Secí stroje jsou díky tomu vybaveny pokročilými elektronickými 
systémy pro řízení a kontrolu procesu včetně optických snímačů toku osiva, section control a variabilního 
dávkování.
Kompletní nabídku našich produktů můžete vidět na: www.farmet.cz
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http://www.farmet.eu
mailto:r.lantova%40farmet.cz?subject=
http://www.farmet.cz
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   Generali Česká pojišťovna a.s.

Sídlo společnosti: Spálená 75/16, 110 00 Praha 1

Kontaktní osoba: Aneta Pánková

Funkce/pozice: Specialista náboru 

E‑mail: aneta.pankova@generaliceska.cz

Telefon +420 602 965 692

Kdo jsme:
Generali Česká pojišťovna představuje moderní finanční instituci se silnou znalostí českého trhu a me‑
zinárodním zázemím. Naše kořeny sahají hluboko do 19. století. Jsme univerzální pojišťovnou, která nabízí 
profesionální a praxí prověřená řešení pro široké spektrum klientů. Díky možnosti připravit pojištění plně 
odpovídající potřebám klienta si u nás vybere opravdu každý. Generali Česká pojišťovna je snadno dostupná 
napříč celou Českou republikou, a to nejen ve velkých městech,  ale i v těch menších. Zhruba 4 000 za‑
městnanců a 5 000 obchodních zástupců je připraveno pomoci klientům s řešením jejich specifických 
potřeb. Máme zhruba 3 miliony klientů, spravujeme téměř 5,5 milionů pojistných smluv a náš tržní podíl 
na domácím trhu dosahuje 23 %. 

Poptávané pozice:
Oblasti, ve kterých se u nás můžeš uplatnit: 
•	 Likvidace, Call centrum, Správa smluv (Brno)
•	 Analýza, Finance, Pojistná matematika (zejména Praha)
•	 Produktový management a Risk management (Praha)
•	 Marketing, PR, Komunikace, HR, IT (vývoj, správa) a spousta dalšího (zejména Praha) 

Co požadujeme:
•	 chuť učit se novým věcem – to je pro nás nejdůležitější
•	 ochotu dále se vzdělávat a získávat zkušenosti od seniornějších kolegů
•	 velmi dobré komunikační schopnosti se zaměřením na cíl
•	 proklientské myšlení a schopnost přizpůsobit se změnám
•	 vysoké pracovní nasazení a proaktivitu
•	 chuť učit se novým věcem – to je pro nás nejdůležitější

Co nabízíme:
•	 zajímavou a odbornou práci pro jednu z největších pojišťoven na trhu 
•	 pozice vhodné pro absolventy bez praxe z pojišťovnictví (na HPP i DPP) 
•	 perspektivu kariérního růstu v prostřední skupiny Generali, široké možnosti dalšího vzdělávání a rozvoje 
•	 moderní pracovní prostředí a nástroje komunikace 
•	 bohatý systém benefitů (5 týdnů dovolené, 5 sick days, benefitní systém Cafeterie, stravenkový paušál, 

slevy a příspěvky na naše pojištění a připojištění, sportovní a kulturní aktivity a mnoho dalšího)

Více informací o konkrétních nabídkách spolupráce včetně důvodů, proč k nám, naleznete 
na generaliceska.jobs.cz.

https://generaliceska.jobs.cz/
mailto:aneta.pankova%40generaliceska.cz?subject=
http://generaliceska.jobs.cz
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    HA-SOFT, s.r.o.

Sídlo společnosti: Rokycanova 566/17, 615 00 Brno

Kontaktní osoba: Ing. Lucie Svobodová

Funkce/pozice: Provozní ředitelka

E‑mail: l.svobodova@ha-soft.cz

Telefon +420 720 988 524

Kdo jsme: 
HA-SOFT je rodinná firma s 34 letou tradicí, která se zabývá vývojem komplexního informačního systému 
SEIWIN, který je zaměřen na výrobní a ekonomickou část řízení lesního hospodaření v souladu s mzdovými 
a dotačními potřebami firem. IS SEIWIN umožní snadno sledovat a vyhodnocovat celý cyklus péče o les 
spolu s dalšími specifickými aspekty lesnictví. O kvalitách SEIWINu hovoří také to, že je nejpoužívanějším 
lesnickým informačním systémem v Česku a denně jej používají k řízení svého hospodářství desítky spo‑
kojených zákazníků všech velikostí.
SEIWIN je modulární IS, který je vhodný jak pro malé podnikatele, tak pro střední a velké firmy. Jednotlivé 
moduly (lesnicko‑výrobní, ekonomické, účetní, fakturační, daňový, mzdový a mnoho dalších) jsou provázané 
i schopné pracovat samostatně. Další výhodou jsou také mobilní aplikace plně synchronizované s IS, které 
slouží přímo pro práci v lese.

Poptávané pozice:
•	 Produktový analytik v lesnictví
•	 Produktový IT analytik v oboru odbytu, účetnictví a mezd

Co požadujeme:
•	 Zájem o práci v oboru, soustavné zdokonalování a vzdělávání.
•	 Schopnost aplikovat své znalosti a zkušenosti na problematiku informačních technologii v lesním průmyslu.
•	 Schopnost týmové spolupráce, bezkonfliktnost a flexibilitu.
•	 Schopnost přijímat nové výzvy a náročné úkoly a přebírat zodpovědnost za jejich plnění.

Co nabízíme:
•	 Práci v příjemném prostředí a přátelském kolektivu.
•	 Uplatnění ve společnosti, která je lídrem na českém trhu v IT pro lesní hospodaření.
•	 Práci s profesionálním týmem a odborné zaškolení.
•	 Uplatnění znalostí v oboru lesnictví a práce s IS SEIWIN.
•	 Flexibilní pracovní dobu včetně možnosti home‑office.
•	 Benefity – stravenkový paušál, 6 dní sick days, firemní mobilní tarif, příspěvek na nákup telefonu. 

http://www.ha-soft.cz
mailto:l.svobodova%40ha-soft.cz?subject=
https://www.youtube.com/watch?v=NMHUWb3gOFY


Kariérní den 2026 — 27

č
ís

lo
 

st
án

ku

   Houfek a.s.

Sídlo společnosti: 5.května 797, Golčův Jeníkov 582 82

Kontaktní osoba: Renáta Půžová

Funkce/pozice: HR manager

E‑mail: Renata.puzova@houfek.com

Telefon +420 778 713 671

Kdo jsme: 
Jsme hrdí, že již 35 let v našem sídle v Golčově Jeníkově vyrábíme kvalitní a spolehlivé obráběcí stroje, které 
od nás míří do celého světa. Technická jedinečnost, originalita a kvalita vynesla společnost mezi světovou 
špičku výrobců. Ze zkušenosti víme, že poctivá práce se nám vyplácí a s dobrým pocitem se pak staráme 
jak o naše zaměstnance, tak i zákazníky.

Poptávané pozice:
Hledáme VŠ absolventy, kteří mají chuť se učit a podílet se na výrobě a vývoji našich strojů, na pozicích: 
•	 konstruktér
•	 elektro konstruktér
•	 technolog
•	 programátor

Co požadujeme:
•	 Máš technické myšlení?
•	 Nechybí ti chuť dále se vzdělávat a pracovat na osobním rozvoji?
•	 Pojď to zkusit k nám!
•	 Podrobnější požadavky k jednotlivým pozicím naleznete zde:  

www.houfek.com/kariera

Co nabízíme:
•	 Zajímavou a dynamickou práci v moderním prostředí rodinné firmy
•	 Brigády, praxe, spolupráce na diplomové práci
•	 Technické zázemí na velmi vysoké úrovni
•	 Zaměstnanecké benefity
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http://www.houfek.com
mailto:Renata.puzova%40houfek.com?subject=
https://www.houfek.com/kariera
https://www.facebook.com/HOUFEKas
https://www.houfek.com/slavni-neznami-ales-houfek
https://youtu.be/ALRCvcv-zR0
https://www.houfek.com/kariera
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     IN-EKO TEAM s.r.o.

Sídlo společnosti: Trnec 1734 666 03 Tišnov

Kontaktní osoba: Eva Šimko

Funkce/pozice: Podpora HR/nábor

E‑mail: backoffice@in-eko.cz

Telefon +420 775 852 217

Kdo jsme:
Chceš, aby tvoje studium mělo skutečný dopad?
IN‑EKO Team je česká technologická firma z Tišnova, která už více než 30 let vyvíjí a vyrábí zařízení pro 
čištění odpadních a průmyslových vod. Naše technologie fungují ve více než 4 200 instalacích po celém 
světě – od obcí po velké průmyslové provozy i zaoceánské lodě. Každý projekt je originál a vzniká od návrhu 
až po uvedení do provozu u nás v Tišnově. Hledáme technicky zvídavé lidi, kteří chtějí vidět výsledky své 
práce. Buď u toho. All for water.

Poptávané pozice:
•	 konstrukce a vývoj
•	 procesní a technologické inženýrství
•	 projektové řízení
•	 výroba a montáž
•	 technicko‑obchodní pozice s mezinárodním přesahem

Co požadujeme:
•	 schopnost orientovat se v technické dokumentaci a výkresech
•	 komunikativní znalost angličtiny (další jazyk je výhodou)
•	 u některých pozic ochotu cestovat (ČR i zahraničí)

Co nabízíme:
•	 odborné zaškolení v technické oblasti a podporu zkušených kolegů
•	 možnost profesního růstu a dalšího vzdělávání (školení, jazykové kurzy)
•	 zapojení do mezinárodních projektů
•	 pružnou pracovní dobu (u vybraných pozic i možnost home office)
•	 jednosměnný provoz ve výrobě, volné víkendy

Pro studenty navíc nabízíme
•	 možnost zpracování bakalářských a diplomových prací na reálných projektech
•	 práci na zakázkách, které míří do celého světa – mezinárodní přesah
•	 přímý kontakt s výrobou – uvidíte celý proces od návrhu až po realizaci

https://www.in-eko.cz/
mailto:backoffice%40in-eko.cz?subject=
https://www.linkedin.com/company/in-eko-team-s-r-o-/?viewAsMember=true.
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  Ingersoll Rand

Headquarters: Veveří 11, 616 00 Brno

Contact person: Mgr. Petr Jakubec

Position: HR Generalist

E‑mail: petr.jakubec@irco.com

Phone number: +420 770 168 647

Who we are: 
We’re an international company with American roots, providing a wide range of administrative and financial 
services for the industrial sector. Although our Brno office has grown rapidly from a close‑knit group of 
about 30 people to more than 400, we’re determined not to slip into the usual corporate anonymity. We 
prefer a modern, approachable work environment where people actually know each other.
Our team is wonderfully diverse, speaking over 15 languages and representing more than 35 nationali‑
ties. And while we come from all corners of the world, we all enjoy getting together, whether it’s at our 
in‑office gatherings or social events outside of work. If you’d like to get to know us better, come talk to 
us or visit our web!

We look for:
•	 Accounts Payable Coordinator (with English / Italian / German)
•	 Accounts Receivable Coordinator (with English / German / French)
•	 General Ledger Accountant (with German / French / Italian)
•	 Cash Allocation Specialist (with English)
•	 VAT Compliance Specialist (with English)
•	 Internal Auditor (with English)
•	 Customer Account / Operations Specialist (with English / German / French / Italian / Spanish) 

Requirements:
•	 Secondary / university education
•	 Communicative English is a must, other languages are advantage if not obligatory
•	 Good communication skills (written & verbal)
•	 Knowledge of any ERP / CRM system is an advantage
•	 Advanced PC literacy (MS Office – Outlook, Excel)
•	 Methodical, accurate and detail‑conscious approach
•	 Previous working experience is welcome but not a must 

We offer:
•	 Meal vouchers, Flexi Pass Vouchers or Multisport card
•	 5 weeks of holiday, Birthday leave, Sick Days & Volunteering Day
•	 Flexible working hours and up to 50% of Home office
•	 Financial contribution to education
•	 Annual financial bonus and other benefits!

http://www.ircobrno.com
mailto:petr.jakubec%40irco.com?subject=
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   JFD Group

Sídlo společnosti: Třída Čs. armády 541, 391 81 Veselí nad Lužnicí II

Kontaktní osoba: Zdeněk Štěpka

Funkce/pozice: Marketing

E‑mail: info@jfdgroup.cz

Telefon +420 381 549 111

Kdo jsme:
JFD Group je skupina tří výrobních firem podnikajících na trhu nábytkářských a interiérových materiálů. 
JF Dřevovýroba se věnuje výrobě z dýhy. Tvoří sesazenky a hrany. Vyrábí však i nábytkové dílce a zakázkový 
nábytek.  Společnost GRENA se zaměřuje na protipožární, nehořlavé, izolační a akustické vermikulitové 
desky a tvarové dílce Grenamat a vedle toho se věnuje povrchovým úpravám zejména plošných materiálů. 
Firma JAVAB se nakonec věnuje výrobě dveří a podlahářství. 

Poptávané pozice:
•	 Product development engineer

Co požadujeme:
•	 SŠ/VŠ technického zaměření
•	 Orientace ve výkresové dokumentaci
•	 Znalost CAD / CAM
•	 Znalost MS Office (Word, Excel, PowerPoint, Teams)
•	 Samostatný a proaktivní přístup
•	 Komunikační, vyjadřovací a prezentační dovednosti
•	 Dobré organizační schopnosti 

Co nabízíme:
•	 Motivační platové ohodnocení
•	 Příspěvek na závodní stravování
•	 Zvýhodněné mobilní tarify i pro členy rodiny
•	 Slevy na rekreační a wellness pobyty ve firemní síti hotelů
•	 Společenské a kulturní akce pro zaměstnance
•	 Příjemné rodinné prostředí a kolektiv
•	 Dlouhodobé stabilní zaměstnání v moderní perspektivní firmě 
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http://www.jfdgroup.cz
mailto:info%40jfdgroup.cz?subject=
http://www.linkedin.com/company/jfd-group/
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    Jihomoravský kraj

Sídlo společnosti: Žerotínovo náměstí 449/3, 601 82 Brno

Kontaktní osoba: Ing. Andrea Svobodová

Funkce/pozice: specialista budování značky zaměstnavatele

E‑mail: svobodova.andrea@kr-jihomoravsky.cz

Telefon +420 541 651 225

Kdo jsme:
Na Krajském úřadu Jihomoravského kraje pečujeme o 1,2 milionu obyvatel a podílíme se na tom, jak se 
na jižní Moravě žije. Podporujeme rozvoj měst a obcí, staráme se o životní prostředí, školství i zdravotnictví 
a pomáháme rozvíjet kulturu a sport v regionu.
Jsme také hrdým zaměstnavatelem, pro náš kraj pracuje více než 750 zaměstnanců nejen v Brně, ale také 
v Břeclavi, Hodoníně a ve Znojmě.

Poptávané pozice:
•	 Ekonomické pozice
•	 Pozice v oblasti životního prostředí
•	 Pozice v oblasti regionálního rozvoje
•	 Právní a legislativní pozice
•	 Pozice v oblasti kybernetické bezpečnosti a informatiky

Co požadujeme:
•	 Odpovídající vzdělání, pro většinu pozic vysokoškolské
•	 Odborné znalosti odpovídající konkrétní pozici a ochota dále se rozvíjet
•	 Schopnost spolupráce a dobré komunikační dovednosti
•	 Zodpovědný přístup k plnění úkolů
•	 Zájem podílet se na rozvoji Jihomoravského kraje 

Co nabízíme:
•	 Smysluplnou práci na zajímavých projektech, které mají skutečný dopad na život v Jihomoravském kraji
•	 Vhodné pozice pro absolventy s možností rozvíjet se v mnoha odborných oblastech
•	 Mentorský program pro nové zaměstnance
•	 Flexibilní pracovní dobu a po dohodě možnost práce z domova
•	 Benefitní kartu s příspěvkem 14 000 Kč ročně na zdraví, rekreaci nebo kulturu a další benefity
•	 Široké možnosti vzdělávání a osobního rozvoje
•	 5 týdnů dovolené a 5 dnů sick days

http://www.kariera.jmk.cz
mailto:svobodova.andrea%40kr-jihomoravsky.cz?subject=
https://www.linkedin.com/company/jihomoravskykraj/
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   JTZE Horní Moštěnice s.r.o.

Sídlo společnosti: Revoluční 130/30, 751 17 Horní Moštěnice

Kontaktní osoba: Radek Duraja

Funkce/pozice: HR manager

E‑mail: duraja@jtze.cz

Telefon +420 778 751 288

Kdo jsme:
JTZE (J&T ZEMĚDĚLSTVÍ A EKOLOGIE). 
Zastřešujeme skupinu zemědělských firem, které hospodaří v Česku a na Slovensku na pozemcích o roz‑
loze 37 tisíc hektarů.
Specializujeme se na rostlinnou a živočišnou prvovýrobu a na výrobu obnovitelné energie.
Poskytujeme také služby, ať už se jedná o prodej kvalitních osiv nebo skladování komodit.
Naše rostlinná výroba je charakteristická pěstováním rozmanitého množství plodin směřujících zejména 
do potravinářského průmyslu. V oblasti živočišné výroby se věnujeme chovu mléčného a masného skotu 
a chovu prasat. Jsme zastánci nejmodernějších zemědělských technologií a postupů, a proto do nich 
investujeme ve velkém. Naše hospodaření je díky tomu vysoce efektivní a šetrné k půdě i životnímu pro‑
středí. Půda je pro nás to nejcennější, proto k ní přistupujeme s velkým respektem. Dbáme na to, abychom 
ji udržovali v dobrém stavu a její kvalitu ještě více zlepšovali.
S námi je tak vaše půda v dobrých rukou.

Poptávané pozice:
•	 Agronom, agronomka
•	 Mechanizátor
•	 Zootechnik, zootechnička
•	 Produktový manažer, produktová manažerka

Co požadujeme:
•	 Nadšení a chuť pro práci v zemědělství
•	 Ochotu se dále vzdělávat a odborně rozvíjet

Co nabízíme:
Práci ve velké, úspěšné, stabilní a trvale se rozvíjející zemědělské společnosti, která respektuje své za‑
městnance, nabízí jim možnost neustále seberealizace a podporuje je v jejich odborném i profesním růstu. 
Společnost poskytuje za kvalitně odvedenou práci nejen nadstandardní mzdu ale i řadu benefitů a moti‑
vačních programů.

http://www.jtze.cz
mailto:duraja%40jtze.cz?subject=
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    KBC Global Services

Sídlo společnosti: Palachovo náměstí 726/2, 625 00 Brno

Kontaktní osoba: Martina Beníčková

Funkce/pozice: Talent Acquisition Partner

E‑mail: sso.career.cz@kbc.com

Telefon +420 608 128 413

Kdo jsme:
Připadá vám naše logo povědomé? Jsme součástí bankovní a pojišťovací skupiny, která má zastoupení 
v Belgii, Bulharsku, České republice, Irsku, Maďarsku a na Slovensku. KBC Global Services v Brně poskytuje 
podporu pro vybrané členy skupiny KBC od roku 2011. Věnujeme se například komplexní oblasti zpracování 
plateb, finančních trhů, cenných papírů nebo pojišťovnictví. Zajímavé příležitosti nabízíme i v oblasti IT, ať už 
v rámci testování bankovních aplikací nebo automatizace. Nejsme typická banka, najdete u nás kombinaci 
neformálního prostředí, kde jsou však profesionálové, kteří hrají klíčovou roli v pozadí bankovních operací.

Poptávané pozice:
V současné době hledáme juniory do našeho back office.
Neváhejte si prohlédnout všechny volné pozice na naší kariérní stránce: Work at KBC | KBC Global Services 
(kbc-group.com)
Máme také kariérní program KBC Enter, který je skvělým startem pro budování kariéry v KBC: KBC Enter – 
start your career within KBC Job Details | kbcgroup

Co požadujeme:
•	 Angličtina je u nás v KBC Global Services nutností.
Každý den komunikujeme s kolegy z Belgie, Maďarska nebo Bulharska.
Nemusíš se ale bát – pokud budeš potřebovat, vždy tě podpoříme intenzivním kurzem angličtiny.
•	 Všechno tě naučíme a pomůžeme ti růst.
Hledáme zvídavost, zdravý rozum a chuť se učit.
Pokud už nějaké dovednosti máš, pomůžeme ti je dále rozvíjet.
•	 Přehled v oblasti bankovnictví.

Co nabízíme:
•	 Plně hrazené kurzy hard / soft skills a certifikace 
•	 Plně hrazená Multisport karta 
•	 Produkty ČSOB s bonusem (např. hypotéka)
•	 Příspěvek na životní pojištění, penzijní připojištění a DIP 
•	 Stravenková karta (příspěvek 170 Kč/den); benefitní systém Cafeterie (ročně 12 000 Kč) 
•	 25 dní dovolené + 3 „My days“

8

https://careers.kbc-group.com/SSC_CZ
mailto:sso.career.cz@kbc.com
https://careers.kbc-group.com/SSC_CZ/go/View-all-jobs/4668801/?q=&sortColumn=referencedate&sortDirection=desc
https://careers.kbc-group.com/SSC_CZ/go/View-all-jobs/4668801/?q=&sortColumn=referencedate&sortDirection=desc
https://careers.kbc-group.com/SSC_CZ/job/KBC-Enter-start-your-career-within-KBC/87041-en_GB
https://careers.kbc-group.com/SSC_CZ/job/KBC-Enter-start-your-career-within-KBC/87041-en_GB
https://www.facebook.com/KBCGlobalServices
https://www.instagram.com/kbcglobalservices_cz/
https://www.linkedin.com/company/kbc.globalservices
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   Kompan Czech Republic s.r.o.

Sídlo společnosti: Vlastimila Pecha 1267/6, Černovice, 627 00 Brno

Kontaktní osoba: Mgr. Nikola Úterská

Funkce/pozice: Talent Acquisition Manager

E‑mail: NikUte@Kompan.com

Telefon +420 608 257 276

Kdo jsme:
KOMPAN je mezinárodní společnost původem z Dánska a světová jednička v oblasti venkovních hřišť 
a fitness. Naše prvky najdete v parcích, školách i městských prostorech po celém světě. Zaměřujeme 
se na inovaci, kvalitu a podporu zdravého pohybu všech generací. V Česku máme hlavní centrum výroby 
a distribuce v Brně, v CTP na Černovických terasách.

Poptávané pozice:
•	 Designery
•	 Konstruktéry
•	 Zakázkové konstruktéry

Co požadujeme:
Více info ohledně požadavků na našich stránkách – záleží dle pozice

Co nabízíme:
•	 Práce ve stabilní mezinárodní společnosti na produktu, který má smysl
•	 Možnost kariérního růstu
•	 Jazykové kurzy, Plně hrazené stravenky 100 CZK / odpracovaný den (firemní restaurace)
•	 25 dnů dovolené, plně hrazené 
•	 Pluxee karta, mutisport karta
•	 Flexibilní pracovní doba 

https://www.kompan.com/cs/cz
mailto:NikUte%40Kompan.com?subject=
https://www.prace-hrou.cz/
https://www.instagram.com/kompan_czsk?igsh=Y2pjOHY4d3BpbXZw
https://www.youtube.com/watch?v=V40SgrcTzkA
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  KPMG Česká republika s.r.o.

Sídlo společnosti: Pobřežní 648/1a, Praha 8, 186 00

Kontaktní osoba: Ing. Alžběta Prokešová Pellarová

Funkce/pozice: HR Supervisor 

E‑mail: recruitment@kpmg.cz

Telefon +420 703 873 675

Kdo jsme:
Jsme konzultanti, auditoři, daňoví poradci a právníci, kteří pomáhají firmám dělat chytrá rozhodnutí. V KPMG 
najdeš místo, kde můžeš růst, učit se od profíků a pracovat na projektech, které dávají smysl. Ať studuješ 
ekonomii, IT nebo jiný obor, u nás se můžeš rozvíjet v tom, co tě baví. Stav se za námi na stánku a zjisti, co 
všechno ti můžeme nabídnout.

Poptávané pozice:
•	 Audit Associate
•	 Junior Tax Consultant
•	 Tax Delivery Assitant 
•	 Audit Service Group – Assistant 
•	 Pojistný matematik junior
•	 Banking consultant
•	 Datový analytik 

Co požadujeme:
•	 VŠ ideálně 3.ročník Bc a výše
•	 Pokročilá znalost AJ
•	 Pokročilá znalost MS Office
•	 Komunikativnost
•	 Týmová kooperace 
•	 Základní přehled v daném oboru 
•	 V případě stáží časová flexibilita

Co nabízíme:
•	 Benefitní systém v rámci cafeterie – pro plné úvazky 30.000 Kč
•	 Systematické vzdělávání, jazykové kurzy, interní koučing a mentoring
•	 Hrazené certifikace (ACCA, KAČR a další)
•	 Rychlý profesní růst
•	 Možnost zahraniční stáže
•	 Teambuildingy a další firemní akce

https://www.vyrostli-jsme.cz/
mailto:recruitment%40kpmg.cz?subject=
https://www.facebook.com/kpmgvceskerepublice
https://www.youtube.com/kpmgczechrepublic
https://www.instagram.com/kpmg_cz/
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   KRONOSPAN CR spol. s r.o.

Sídlo společnosti: Na Hranici 2361/6, Jihlava 586 01

Kontaktní osoba: Kateřina Chalupníková

Funkce/pozice: personalista

E‑mail: prace@kronospan.cz

Telefon +420 567 124 394

Kdo jsme: 
Společnost Kronospan patří mezi přední výrobce materiálů na bázi dřeva pro stavebnictví a nábytkářský 
průmysl. Velký důraz klademe na udržitelnost a recyklaci dřeva, díky které dáváme dřevu nový život místo 
jeho spalování nebo ukládání na skládky. Investujeme do moderních technologií a cirkulární ekonomiky, 
abychom ušetřili přírodní zdroje a snižovali emise. Studentům nabízíme příležitost podílet se na inovacích 
a budoucnosti udržitelného průmyslu. 

Poptávané pozice:
•	 Čerstvým absolventům nabízíme PROGRAM PRO JUNIORY na 1–2 roky
•	 Trainee pro absolventy na oddělení zákaznického servisu a technického nákupu
•	 Trainee pro absolventy ekonomických oborů na oddělení finanční účtárny a kreditní kontroly
•	 Trainee pro absolventy technických oborů na oddělení strojní a elektro údržby
•	 Trainee pro absolventy technických oborů na oddělení technologie a do laboratoře

Co požadujeme:
•	 dokončené VŠ vzdělání
•	 zájem se dále rozvíjet a chuť pracovat
•	 zaměstnání na HPP

Co nabízíme:
•	 poznání procesů napříč celou firmou (flexibilní rotace po odděleních)
•	 seznámení s novými unikátními technologiemi
•	 příležitost uplatnit teoretické znalosti v praxi řešením skutečných situací a problémů
•	 přímá pomoc s rozvojem nových schopností a dovedností
•	 po absolvování programu možnost vycestovat pracovat do závodů KRONOSPAN po celém světě
•	 možnost ubytování ve vybavených firemních bytech za výhodných podmínek 

http://www.mojekrono.cz
mailto:prace%40kronospan.cz?subject=
http://www.instagram.com/mojekrono/
http://www.facebook.com/kronospanjihlava
http://www.linkedin.com/company/kronospan/
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  Kynetec Czech, s.r.o.

Sídlo společnosti: Mezírka 775/1, 602 00 Brno – Veveří

Kontaktní osoba: Mgr. Alena Kudláčová

Funkce/pozice: Office/Fieldwork Manager

E‑mail: Alena.Kudlacova@kynetec.com

Telefon +420 608 873 818

Kdo jsme:
Kynetec je světovým lídrem v marketingovém výzkumu pro zemědělské a veterinární trhy. Už 23 let pro‑
vádíme průzkumy trhu týkající se ochrany plodin a osiva mezi zemědělci ve více než 55 zemích.  Svým 
klientům poskytujeme vysoce kvalitní předpovědi o vývoji na trzích a získané informace transformujeme 
do marketingových řešení našich klientů. Náš celosvětový tým má více než 950 zaměstnanců.

Poptávané pozice:
•	 Stážista / stážistka – marketingový výzkum v zemědělství (placená stáž)

Co hledáme:
•	 výbornou znalost českého nebo slovenského jazyka
•	 uživatelskou znalost MS Office
•	 docházku v době stáže 30 hodin týdně (stáž probíhá od půlky června do půlky září)

Co nabízíme:
Na stáži ve společnosti Kynetec Czech v Brně se dozvíte, jak probíhá marketingový výzkum v mezinárodní 
firmě, jakým způsobem se organizuje sběr a analýza dat a jak poté předáváme získané informace našim 
klientům. Naučíte se, jak efektivně strukturovat a pracovat s výsledky našich výzkumů, aby ze zdánlivě 
nesouvisejících dat vzniklo doporučení pro marketingovou strategii. Uplatníte rovněž svoje komunikační 
schopnosti při telefonickém i osobním jednání s respondenty a tazateli. Vyzkoušíte si, jak se pracuje 
ve středně velkém týmu a co všechno obnáší příprava klíčových projektů sezóny. Dáme Vám možnost 
získat cenné zkušenosti z reálného prostředí mezinárodní firmy.

https://www.kynetec.com/cs/
mailto:Alena.Kudlacova%40kynetec.com?subject=
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   Lesy České republiky, s.p

Sídlo společnosti: Přemyslova 1106/19, Nový Hradec Králové, 
500 08 Hradec Králové

Kontaktní osoba: Radka Pospíšilová

Funkce/pozice: referent pro vzdělávání a rozvoj

E‑mail: radka.pospisilova@lesycr.cz

Telefon +420 956 999 281

Kdo jsme:
Lesy České republiky, státní podnik (LČR) byly založeny dne 1. 1. 1992 Ministerstvem zemědělství České 
republiky. Obhospodařujeme více než 1,2 mil. ha lesního majetku ve vlastnictví státu a pečujeme o více 
než 38 tisíc km určených vodních toků a bystřin. Jsme tradičním zaměstnavatelem s více než 3 700 za‑
městnanci. Naší strategií je trvale udržitelné hospodaření v lesích s využitím tvořivých sil přírody. Usilujeme 
o vytváření stabilních, kvalitních, druhově, prostorově a věkově skupinovitě smíšených lesů, které budou 
sloužit dalším generacím. Působíme napříč celou republikou. Práci u nás naleznou absolventi široké škály 
oborů, zejména pak lesního a vodního hospodářství či životního prostředí a jeho ochrany. Rádi mezi sebou 
přivítáme i absolventy stavebních a ekonomických škol.
Poptávané pozice:
•	 Adjunkt lesní správy
•	 Adjunkt správy toků
•	 Aktuálně na: https://lesycr.cz/volna-pracovni-mista/
Co požadujeme:
•	 Vysokoškolské nebo středoškolské vzdělání – nejčastěji lesnického směru
•	 Aktivní výkon práva myslivosti (zbrojní průkaz, lovecký lístek) je výhodou
•	 Uživatelskou znalost práce na PC (Microsoft Office – Outlook, Word, Excel)
•	 Řidičský průkaz skupiny „B“ – aktivní řidič
•	 Komunikativnost, důslednost, pečlivost, spolehlivost, ochotu učit se, loajalitu, flexibilitu
Co nabízíme:
•	 Zajímavou a samostatnou práci
•	 Aplikaci teoretických znalostí v praxi
•	 Kvalitní zaškolení a další vzdělávání
•	 Nastartování osobní kariéry a možnost osobního růstu
•	 Mimořádné zaměstnanecké benefity
•	 Absolvování školních praxí
•	 Pomoc s řešením bakalářské či diplomové práce
•	 Získání pracovních zkušeností v programu „Adjunktem na léto“

https://lesycr.cz/
mailto:radka.pospisilova%40lesycr.cz?subject=
https://www.facebook.com/lesycr.cz/
https://www.instagram.com/lesycr_/?hl=cs
https://x.com/lesycr_
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       Ministerstvo zemědělství

Sídlo společnosti: Těšnov 65/17, 110 00 Praha

Kontaktní osoba: Ing. Marcela Novotná

Funkce/pozice: Ministerský rada v oddělení personálního rozvoje 
a pracovních vztahů

E‑mail: zamestnani@mze.gov.cz, staz@mze.gov.cz

Kdo jsme:
Ministerstvo zemědělství je ústředním orgánem státní správy pro zemědělství, vodní hospodářství, potra‑
vinářský průmysl a pro správu lesů, myslivosti a rybářství, mimo území národních parků. Vychází z vládní 
zemědělské politiky, z programového prohlášení vlády a ze Společné zemědělské politiky Evropské unie. 
Cílem je podpora „Evropského modelu zemědělství“ s důrazem na rozvoj multifunkčního zemědělství, zamě‑
řeného na zemědělskou produkci, ale i na zajišťování služeb údržby a tvorby krajiny, na další environmentální 
služby a na nezemědělské činnosti.

Poptávané pozice:
•	 právo a právní věda
•	 mezinárodní vztahy, evropská studia
•	 Informatika, softwarové technologie a management
•	 ekonomie a administrativa
•	 aktuální volné pozice:  

mze.gov.cz/public/portal/mze/ministerstvo-zemedelstvi/volna-pracovni-mista

Co požadujeme:
•	 Hledáme absolventy bakalářských a magisterských programů se zájmem o práci ve státní správě a v re‑

sortu zemědělství.
•	 Oceníme dobré nápady jak čerstvých absolventů, tak zkušenosti kolegů s delší praxí, důležitá je pro nás 

chuť se učit novým věcem. Spolupracujeme s řadou vysokých škol a univerzit, jako např. ČZU, MENDELU, 
ČVUT, VŠE.

•	 Přijímací proces probíhá dle režimu zákona č. 234/2014 Sb., o stání službě.

Co nabízíme:
•	 Širokou paletu uplatnění, perspektivu a seberealizaci díky samostatné a tvůrčí práci.
•	 5 týdnů dovolené, 5 dnů sick days, pružnou pracovní dobu, jazykové a odborné kurzy, sportovní akce, 

příspěvek na dovolenou, kulturu, sport, masáže, stravování ve vlastní jídelně.
•	 Jistotu a stabilitu zaměstnání, osobní a odborný rozvoj, sladění pracovního a osobního života.
•	 Studenti mají možnost využít nabídky odborných stáží nebo konzultace diplomových prací.

Pozice ve státní správě přináší možnosti dalšího vzdělávání, získávání zkušeností a jejich využití při výběro‑
vých řízení do institucí EU nebo na pozice agrárního diplomata v zahraničí.

1

http://www.mze.gov.cz
mailto:zamestnani%40mze.gov.cz?subject=
mailto:staz%40mze.gov.cz?subject=
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  Národní lesnický institut

Sídlo společnosti: Nábřežní 1326, 250 01 Brandýs nad Labem

Kontaktní osoba: Kateřina Megerlová, DiS

Funkce/pozice: Personalistka

E‑mail: Katerina.megerlova@nli.gov.cz

Telefon +420 321 021 119

Kdo jsme: 
Národní lesnický institut (NLI) je odborná organizace Ministerstva zemědělství pro oblast lesnictví a myslivosti. 
Sídlí v Brandýse nad Labem a svou činnost vykonává s celorepublikovou působností. Ústředí sídlí v Brandýse 
nad Labem a má devět odborů po celé ČR (Brandýs nad Labem‑Stará Boleslav, České Budějovice, Plzeň, 
Jablonec nad Nisou, Hradec Králové, Brno, Frýdek‑Místek, Olomouc, Kroměříž). NLI má více jak 90letou praxi 
v lesním hospodářství a největší informační základnu s daty o lesích v ČR.

Poptávané pozice:
•	 Projektanti a samostatní projektanti do kanceláře i terénu (NIL, HÚL, SSLaM, OPRL a další)
•	 Pracovníci administrativní a technické podpory

Co požadujeme:
•	 vzdělání lesnického zaměření
•	 chuť dále se vzdělávat a pracovat na osobním rozvoji
•	 zájem o práci v prostředí státní organizace
•	 řidičský průkaz sk. B
•	 znalost anglického jazyka výhodou

Co nabízíme:
•	 smysluplnou práci v lesnické organizaci 
•	 práci s kvalitními terénními přístroji a kvalifikovanými odborníky v oblasti lesnictví
•	 podporu při studiu a dalším vzdělávání
•	 příspěvek na stravování, možnost ubytování a další benefity
•	 možnost přizpůsobit pracovní dobu osobním potřebám 
•	 možnost práce na mezinárodních projektech
•	 možnost spolupráce na aktivitách lesní pedagogiky
•	 možnost praktického využití vašich znalostí

https://nli.gov.cz/
mailto:Katerina.megerlova%40nli.gov.cz?subject=
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   P & L, spol. s r.o.

Sídlo společnosti: Oslavice 209, Velké Meziříčí 

Kontaktní osoba: Ing. David Pelánek, MBA

Funkce/pozice: Ředitel společnosti

E‑mail: dpelanek@pal.cz

Telefon +420 721 370 540

Kdo jsme:
P & L, spol. s r.o. je stabilní technická firma s tradicí od roku 1990. Zabýváme se prodejem, servisem, vývo‑
jem a výrobou zemědělské, lesní, komunální, manipulační a dopravní techniky. Jsme výhradním dovozcem 
téměř 20 renomovaných značek a působíme ve 12 provozovnách v ČR a SR. Nabízíme studentům praxe, 
stáže i možnost dlouhodobé kariéry v technickém oboru.

Poptávané pozice:
•	 Obchodní zástupci
•	 Produkt manažeři 
•	 Servisní technici
•	 Automechanici

Co požadujeme:
Požadavky na jednotlivé pozice naleznete na https://www.pal.cz/kariera

Co nabízíme:
•	 Odborné zaškolení a profesní růst ve stabilní firmě.
•	 Práci se špičkovou technikou.
•	 25 dní dovolené. 
•	 Roční příspěvky na služby a vzdělávání dle vlastní volby.
•	 Stravenky, tankovací kartu, zvýhodněné tarify, služební auto pro soukromé účely.
•	 Pravidelné měsíční a roční odměny.
•	 Příspěvek na penzijní pojištění, pojištění odpovědnosti.
•	 Možnost osobního rozvoje a profesního růstu. 
•	 Stabilní zázemí a super kolegy ve společnosti s tradicí od roku 1990.
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http://www.pal.cz
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         Partners Financial Services, a.s.

Sídlo společnosti: Prague Gate, 4. patro, Türkova 2319/5b  
149 00 Praha 4 – Chodov

Kontaktní osoba: Tomáš Jelínek

Funkce/pozice: Senior Manager

E‑mail: tomas.jelinek@partners.cz

Telefon +420 724 689 803

Kdo jsme: 
Partners je dnes velká finanční skupina s mezinárodním přesahem a jedinou poradenskou bankou v Evropě. 
Naučíme vás, jak nastartovat vlastní úspěšné podnikání. Děláme Finanční poradenství JINAK. Zakládáme 
si na vzdělání a dostupnosti dokonalé finanční služby zdarma pro všechny. 

Nabízíme:
•	 Stáže
•	 Práci na DPČ, DPP
•	 Podnikání, spolupráce na IČO

Co požadujeme:
•	 Ukončené SŠ vzdělání s maturitou
•	 Touhu po úspěchu, tah na branku
•	 Proaktivitu a zodpovědnost
•	 Chuť dále se vzdělávat, pracovat na sobě a rozvíjet se

Co nabízíme:
•	 Nadstandardní finanční ohodnocení, časovou flexibilitu, přátelské prostředí
•	 Know‑how , jak na správu financí od jedničky na trhu
•	 Propracovaný vzdělávací systém zaměřený na komunikaci, time management, manažerské dovednosti, 

finanční gramotnost
•	 Zázemí velké finanční skupiny s mezinárodním přesahem v čele s první poradenskou bankou v Evropě

Různé:
Škola podnikání v Partners, Partners business academy, koncipientská stáž
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http://www.partners.cz
mailto:tomas.jelinek%40partners.cz?subject=
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    PKV Build s.r.o.

Sídlo společnosti: Budova I, Vlněna Office Park, Dornych 27, 602 00 Brno

Kontaktní osoba: Matouš Grigárek

Funkce/pozice: HR marketing

E‑mail: grigarek@pkv.cz

Telefon +420 734 774 850

Kdo jsme: 
V PKV budete pomáhat klientům s energetickými úsporami a efektivním řízením energií. Přidáte se k týmu 
specialistů, kteří snižují náklady firem a měst, zvyšují efektivitu a podporují energetickou soběstačnost.
Budete analyzovat energetickou náročnost budov, navrhovat fotovoltaická řešení, modernizovat technolo‑
gie a pomáhat s dotačním poradenstvím. Využijete platformu Enmon, efektivní energetický management 
pro naše klienty.

Poptávané pozice:
•	 https://www.pkv.cz/kariera/volne-pozice/technik-cka-pro-energeticke-projekty
•	 https://www.pkv.cz/kariera/volne-pozice/technicky-specialista-junior
•	 https://www.pkv.cz/kariera/volne-pozice/obchodnik-ce-junior-medior

Co požadujeme:
•	 Jste absolvent/ka nebo student/ka školy technického směru se stavebním nebo strojním zaměřením.
•	 Hledáte flexibilní a dlouhodobou brigádu, do které můžete investovat 20 hod/týdně.
•	 Máte technické myšlení – už jste se setkal/a s technickým zařízením budov a umíte číst výkresovou 

dokumentaci.

Co nabízíme:
•	 Flexibilitu. Respektujeme VŠ rozvrh. Jestli budete pracovat v PO nebo v PÁ, je na vás. Po zaškolení můžete 

chodit i po škole v odpoledních hodinách.
•	 Možnost stát se odborníkem v dynamickém oboru s obrovskou budoucností. A to hlavní – propojit teorii 

ze školy s praxí.
•	 Přátelskou firemní kulturu, která vám bude dobíjet baterky. Pravidelně pořádáme týmové i celofiremní 

teambuildingy, legendární vánoční večírky a popracovní akce jako je třeba Chmel Day nebo Debata se CEO.

17

https://www.pkv.cz/kariera/kariera-v-pkv
mailto:grigarek%40pkv.cz?subject=
https://www.pkv.cz/kariera/volne-pozice/technik-cka-pro-energeticke-projekty
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https://www.pkv.cz/kariera/volne-pozice/obchodnik-ce-junior-medior
https://www.youtube.com/watch?v=OyNWOGkScTY
https://www.pkv.cz/kariera/volne-pozice
https://www.instagram.com/pkvbuild/
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    PPG

Sídlo společnosti: Holandská 873/6, Brno 639 00

Kontaktní osoba: Martina Adamová

Funkce/pozice: Office and Facility Coordinator

E‑mail: adamova@ppg.com

Telefon +420 731 640 833

Kdo jsme:
Společnost PPG každý den vyvíjí a vyrábí barvy, nátěrové hmoty a speciální materiály, kterým zákazníci 
důvěřují již 140 let. Se sídlem v americkém Pittsburgu působí ve více než 50 zemích a v roce 2026 zazna‑
menala čisté tržby ve výši 15,9 miliardy dolarů. Obrací se na nás zákazníci z oblasti stavebnictví, spotřebního 
zboží, průmyslu, dopravy a z trhů s náhradními díly a příslušenstvím. V České republice zastřešujeme známé 
značky jako jsou Primalex, Balakryl či Bondex. 

Poptávané pozice:
Na kariérním dni si budete moci osobně promluvit o práci v PPG s našimi kolegy z oblastí financí a HR.
•	 GL Accountant, Treasury Accountant, AP Specialist, AR Specialist, HR Specialist
•	 Více otevřených pozic k dispozici na https://ppg.jobs.cz/

Co požadujeme:
Každá z nových pracovních příležitostí si žádá odlišný přístup i rozdílné zkušenosti. Seznam aktuálně poptá‑
vaných pozic a konkrétní požadavky na kandidáty jsou k dispozici na https://ppg.jobs.cz/. 

Co nabízíme: 
Perspektivní a pestrou práci v našem mezinárodním Centru Sdílených Služeb v Brně s přibližně 500 za‑
městnanci, kteří řeší agendu převážně v oblasti účetnictví, personalistiky a IT a podporují pobočky PPG 
po celém světě. Sídlíme v centru města ve Spielberk Office Center na Holandské ulici. Aktivně se navíc 
angažujeme v řadě dobročinných a charitativních projektech, které sami iniciujeme. 
Kromě skvělých kolegů a zajímavé práce ohodnocené atraktivní mzdou také nabízíme příjemné benefity 
včetně periodických bonusů, stravenek, Edenred Cafeterie, MultiSport karty, odborných školení, kurzů 
a podpory kariérního rozvoje, příspěvku při rodičovské dovolené, flexibilní pracovní doby, příspěvku na životní 
/ penzijní pojištění a zaměstnaneckých slev na naše produkty. Více o životě v PPG si můžete přečíst zde: 

11
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   PricewaterhouseCoopers Česká republika, s.r.o.

Sídlo společnosti: Hvězdova 1734/2c, Nusle (Praha 4), 140 00 Praha

Kontaktní osoba: Ema Gregorová

Funkce/pozice: Employer Branding 

E‑mail: ema.gregorova@pwc.com

Telefon +420 601 122 322

Kdo jsme:
Jsme největší auditní tým v Česku a pracujeme pro klienty z Top 100. V Brně nás je kolem 120 a naši at‑
mosféru tvoří hlavně lidi — otevření, normální a s dobrou energií.
Nedávno jsme se přestěhovali do krásné nové budovy, takže máme moderní, pohodlné a dog friendly 
kanceláře. Pokud tě zajímá, jak to u nás vypadá, mrkni na náš Instagram.
Průměrný věk máme kolem třicítky, takže je to tu živé a odráží se to i na naší kultuře. A když zrovna neřešíme 
audit, rádi dáme pizzu nebo drink po práci :)

Poptávané pozice:
•	 Audit analytik
•	 Stáž v auditu

Co požadujeme:
•	 Jsi v posledním ročníku bakalářského nebo magisterského studia nebo jsi v posledních dvou letech 

ukonči/a VŠ vzdělávání – a to nejen v ekonomickém oboru.
•	 Máš logické myšlení a analytické schopnosti.
•	 Nebojíš se komunikovat v angličtině. Němčina je velká výhoda.
•	 Umíš si zorganizovat nejen svůj den, ale i práci.
•	 Nevadí ti, že audit je sezónní práce. Vyšší nasazení v zimě je odměněno větším volnem v létě.
•	 Počítáš s tím, že na projektech se pracuje i v kancelářích klientů, takže budeš vyjíždět také mimo Brno.

Co nabízíme: 
•	 Rychlý kariérní růst. Za krátkou dobu se naučíš hodně a kde jinde můžeš být rok po škole seniorem?
•	 Benefit program, který můžeš využít na dovolenou, vzdělávání, stravenky, sport (Multisportka), zdraví... 

Prostě na to, co tě baví.
•	 Těm nejlepším dáme v rámci PwC Global mobility možnost vyjet na zahraniční pobočku PwC – kdekoliv 

po světě.	
•	 Mimopracovní aktivity a Away Days (team building, ski weekend apod.).
•	 Buddy systém a pravidelná zpětná vazba na tvoji práci, konzultace tvé kariéry s koučem.

Zjisti, o čem je práce auditora v PwC:

7
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   PBS GROUP

Sídlo společnosti: Vlkovská 279, Velká Bíteš

Kontaktní osoba: Bc. Jana Krejčí

Funkce/pozice: HR

E‑mail: Krejci.j@pbs.cz

Telefon +420 736 528 199

Kdo jsme: 
PBS je v celosvětovém měřítku renomovaný hi‑tech výrobce pohonných jednotek a zařízení pro oblast 
letecké techniky. Jsme také přední evropská slévárna přesného lití, která je spolehlivým dodavatelem od‑
litků pro energetiku, dopravu, letecký i sklářský průmysl. V PBS nabízíme různé formy spolupráce – hlavní 
pracovní poměr, brigády i možnost zpracování diplomových a bakalářských prací.

Poptávané pozice:
HPP | brigáda/DPP/DPČ | stáž | trainee program | bakalářské a diplomové práce

Co požadujeme:
Jsme velká firma, a proto jsme připraveni pracovat i s absolventy/absolventkami bez zkušeností. Oceníme, 
pokud umíte číst výkresovou dokumentaci a máte zkušenosti s prací ve 3D programech.
Hlavní je pro nás aktivní přístup k práci, schopnost pracovat v týmu i samostatně a ochota učit se. Pokud 
vás navíc baví letectví, je to pro nás velké plus.

Co nabízíme:
•	 Možnost pracovat po boku špičkových odborníků na světové úrovni ve firmě s unikátním know‑how.
•	 7,5h pracovní doba
•	 Pravidelná valorizace mzdy
•	 Příspěvek na dojíždění
•	 13. a 14. mzda
•	 Flexibilní pracovní doba
•	 Multisport karta
•	 Dotované stravování (oběd za 30–50 Kč)
•	 Penzijní připojištění
•	 A mnoho dalšího
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PBS rozšiřuje 
výrobu a otevírá 
dveře stovkám 
nových kolegů

Více informací na 
pbs.cz/kariera

V PBS najdete mnoho benefi tů

zkrácená pracovní doba 7,5h  |  pravidelná valorizace 
mzdy  |  příspěvek na dojíždění  |  13. a 14. mzda  |  fl exibilní 
pracovní doba  |  Multisport karta  |  dotované stravování 
(oběd za 30-50 Kč)  |  příspěvek na penzijní nebo životní 
připojištění

a mnoho dalšího

Konstruktér  |  Výpočtář  |  Procesní inženýr  
Technolog  |  Inženýr kvality   |  HR specialista
Zkušební technik  |  Lean specialista
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okénko

Tipy, triky a zdroje  
pro hledání práce

Praktické tipy:

→ �Vždy přizpůsob své CV každé pozici, o kterou se ucházíš. 

→ �Motivační dopis piš stručně a konkrétně,  

pošli jej vždy, když je vyžadován. 

→ �Buď aktivní, zajímej se o pracovní příležitosti.  

Nečekej, že už o tobě vědí – dej o sobě vědět jako první. 

→ �Prezentuj se profesionálně – profil na LinkedIn, 

reprezentativně vypadající email (ne kočka123@...), 

„čistý“ profil na sociálních sítích (personalisté to sledují). 

→ �Networking je klíčový – propojuj se s lidmi z oboru, ptej 

se na příležitosti, zajímej se o aktuální vývoj v oboru 

a na trhu práce. 

→ �Pracuj na svém sebepoznání (osobnostní a sebepoznávací 

testy – RIASEC, 16personalities), sebeprezentaci 

a profesním sebevědomí.
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  Red Hat Czech s.r.o

Headquarters: Purkyňova 111, 612 00 Brno‑Medlánky

Contact person: Lucie Stehlíková

Position: Emerging Talent Program Manager

E‑mail: lraveano@redhat.com

Phone number: +420 721 285 699

Who we are:
Red Hat is the world‘s leading provider of enterprise open source solutions‑including Linux, cloud, container, 
and Kubernetes technologies. In addition to enterprise software, we offer award‑winning support, training, 
and consulting services. We support more than 90% of Fortune 500 companies.

Vacancies:
Internship positions in Software Engineering and IT

We expect:
At Red Hat, we look for creative and passionate students who are ready to learn, grow and make an 
impact. We have an open and collaborative culture that‘s based on meritocracy – we let the best ideas 
win, no matter who contributes.

We offer:
Red Hat offers students in the Czech Republic a unique opportunity to gain real life work experience. Each 
student is partnered with a Red Hat associate, and together, they focus on areas in which the student 
wants to learn and develop. Interns become an important part of a team, helping develop Red Hat products.
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  Regionální rozvojová agentura jižních Čech

Sídlo společnosti: Okružní 517/10, 370 01 České Budějovice 4

Kontaktní osoba: Zdeněk Hanzal

Funkce/pozice: projektový manažer

E‑mail: hanzal@rera.cz

Telefon: +420 420 731 503 328

Kdo jsme: 
Regionální rozvojová agentura jižních Čech pro Evropskou komisi v ČR realizujeme program Erasmus pro 
mladé podnikatele. Jedná se o mezinárodní výměnný program, v rámci kterého mohou zájemci o podnikání 
vycestovat na zahraniční pobyt v délce 1 až 6 měsíců s finanční podporou EU až 1200 €/měsíc. Program 
EYE je realizován Evropskou komisí a není součástí programu Erasmus+. Během pobytu si mohou účastníci 
osvojit zajímavé pracovní a podnikatelské zkušenosti, navázat zajímavé kontakty v zahraničí a celkově získat 
dobrou pracovní zkušenost. Lze vyjet s jakýmkoliv podnikatelským nápadem.
Regionální rozvojová agentura jižních Čech v programu figuruje jako tzv. Intermediary organization, tj. kon‑
taktní místo, které připravuje a koordinuje pobyty. Účastníkům poskytujeme podporu od přípravy žádosti 
až po realizaci výjezdu.

Co požadujeme:
•	 Věk min. 18 let
•	 Chuť učit a rozvíjet své podnikání v zahraničí 
•	 Podnikatelské zkušenosti max. 3 roky (ale není nutné mít IČO)

Co nabízíme:
•	 Získaní nových kontaktů a cenných zkušeností
•	 Finanční podporu až 1200 EUR/měsíc
•	 Rozvíjení vlastního podnikání
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http://www.rera.cz
mailto:hanzal%40rera.cz?subject=
https://www.instagram.com/rerajc
https://www.facebook.com/rerajc
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  ROSTĚNICE, a.s.

Sídlo společnosti: Rostěnice 166, 682 01 Rostěnice ‑ Zvonovice

Kontaktní osoba: Věra Prokešová

Funkce/pozice: Personalistka

E‑mail: prokesova@rostenice.eu

Telefon +420 601 083 054

Kdo jsme:
ROSTĚNICE, a.s. – zemědělství nové generace. 
Místo, kde můžeš začít svou kariéru.
Jsme moderní česká zemědělská společnost působící v okrese Vyškov, která posouvá zemědělství za hra‑
nice tradice. 
Pracujeme s daty, precizními technologiemi a automatizací, zabýváme se rostlinnou prvovýrobou, živočišnou 
výrobou i výrobou energie z obnovitelných zdrojů. 
U nás je zemědělství dynamický obor s jasnou budoucností.
Dceřiná společnost ACHP Slavkov, a.s. je dlouholetý a spolehlivý partner českých zemědělců pro prodej 
minerálních hnojiv.

Co u nás získáš?
•	 Praxi, která tě posune  

Zapojíš se do reálných projektů a pochopíš, jak funguje moderní provoz v praxi.
•	 Brigádu, která má smysl 

Získáš přivýdělek i cenné zkušenosti využitelné po škole.
•	 Technologie, které tě budou bavit 

Precizní zemědělství, automatizace a chytrá řešení – znalosti, které dnes firmy hledají.
•	 Start kariéry 

Nejsme jen „zastávka při studiu“. Talentům nabízíme možnost dlouhodobé spolupráce. 

Proč právě my?
•	 Moderní prostředí, kde se učíš od profesionálů.
•	 Přátelský tým, který sdílí know‑how a dává prostor růstu.
•	 Férový přístup a jasná perspektiva do budoucna.
•	 Práce, která má skutečný smysl.

Kde se potkáme?
•	 Přijď k našemu stánku číslo 38 ve čtvrtek 23. 4. 2026 od 9:00 do 15:00 hodin, a zjisti, jak může vypadat 

Tvoje kariéra v zemědělství 21. století!
•	 Budoucnost začíná lidmi. Možná právě Tebou.

http://www.rostenice.eu
mailto:prokesova%40rostenice.eu?subject=
https://www.facebook.com/rostenicefarma
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   SAP

Sídlo společnosti: Holandská 2/4, 639 00 Brno

Kontaktní osoba: Michal Sopúch

Funkce/pozice: Project & Events Coordinator

E‑mail: michal.sopuch@sap.com

Telefon +420 720 039 325

Kdo jsme:
SAP je globálním lídrem na trhu s podnikovým aplikačním softwarem. V Brně se nachází jedno z klíčových 
vývojových center, SAP Labs Czech Republic. Místní týmy se zaměřují na vývoj, lokalizaci a podporu klíčo‑
vých produktů a řešení SAP. Uplatnění zde najdou hlavně studenti a absolventi informatiky, matematiky, 
ale i třeba ekonomie. Firma po celý rok nabízí stáže pro studenty.

Poptávané pozice:
•	 Placené stáže pro studenty – Software Developer, Tester, UX/UI Designer (částečný úvazek)
•	 Pozice pro absolventy – Junior Software Developer (backend/frontend), Quality Engineer, Junior UX/UI 

Designer, Product Manager

Co požadujeme:
•	 základní znalost alespoň jednoho programovacího jazyka
•	 analytické schopnosti a chuť učit se nové věci
•	 angličtina na úrovni min. B1–B2
•	 předchozí zkušenost se SAP softwarem není nutná

Co nabízíme:
•	 kariérní start v přední technologické společnosti
•	 moderní kanceláře a skvělí kolegové
•	 flexibilní pracovní doba a možnost home office
•	 možnost nástupu na plný úvazek po absolvování stáže
•	 Cafeteria: flexibilní systém zaměstnaneckých výhod
•	 stravenky plně hrazené společností

43

https://jobs.sap.com/go/Czech-Republic/8806201/?q=&q2=&alertId=&locationsearch=&title=&location=Brno
mailto:michal.sopuch%40sap.com?subject=
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    Savencia Fromage & Dairy Czech Republic, a.s.

Sídlo společnosti: Vyskočilova 1481/4, 140 00 Praha 4 - Michle

Kontaktní osoba: Ing. Anna Novotná

Funkce/pozice: HR Generalist

E‑mail: anna.novotna@savencia-fd.cz

Telefon +420 720 943 865

Kdo jsme:
Společnost Savencia Fromage & Dairy, a. s. působí v České a Slovenské republice od roku 1993. Od té doby 
se v obou zemích stala lídrem na trhu se sýrařskými a mlékárenskými specialitami, a to především díky 
jedinečné kvalitě a nezaměnitelné chuti svých výrobků. Ve dvou závodech v ČR a v jednom na Slovensku 
v současné době pracuje 850 zaměstnanců, kteří velkou měrou přispívají k úspěchům celé skupiny.

Poptávané pozice:
•	 Trainee
•	 Specialista výroby 
•	 Technolog výroby

Co požadujeme:
•	 Dobrou orientaci v dané oblasti
•	 Zájem o praxi, proaktivní přístup a potřebný drive
•	 Znalost jazyka EN
•	 Aktivní, zodpovědnou a komunikativní osobnost

Co nabízíme:
•	 Nejen prvotřídní kvalita našich značek, ale i fungující firemní kultura je naší prioritou.
•	 Vážíme si svých zaměstnanců a chceme vytvářet takové pracovní prostředí, aby se do něj každý z nich 

rád vracel.
•	 Naše vztahy se zakládají na vzájemné důvěře a úctě, rovnosti v přístupu k zaměstnání, dalšímu vzdělávání 

i rozvoji talentu.
•	 Vytváříme pracovní podmínky, které respektují soukromí každého zaměstnance, myslí na jeho bezpečnost 

při práci a zaručují mu fyzickou i duševní celistvost.

Pro naše zaměstnance máme pestrou nabídku benefitů.

http://www.savencia-fd.cz
mailto:anna.novotna%40savencia-fd.cz?subject=
https://savencia-fd.cz/cs/kariera
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     Státní zemědělský intervenční fond 

Sídlo společnosti: Ve Smečkách 801/33, Nové Město, 110 00 Praha 

Kontaktní osoba: Bc. Bára Pocnarová 

Funkce/pozice: náborář 

E‑mail: bara.pocnarova@szif.gov.cz

Telefon +420 703 197 298 

Kdo jsme:
Pomáháme českým zemědělcům, lesníkům a potravinářům získávat finanční prostředky z Evropské unie 
a národních zdrojů. Jsme jedinou akreditovanou platební agenturou v ČR pro provádění opatření Společné 
zemědělské politiky EU. Podporujeme produkci kvalitních a regionálních potravin nejen propagací, ale 
i udělením značek kvality (Klasa, Regionální potravina, Bio). 

Poptávané pozice: 
•	 referent pro regionální pracoviště (administrátor žádostí, kontrolor a terénní inspektor) 
•	 administrátor, kontrolor a metodik pro centrální pracoviště v Praze 
•	 projektový manažer ICT systémů 
•	 IT specialista 
•	 právník 
•	 a další...

Co požadujeme: 
•	 na většinu pozic vysokoškolské vzdělání 
•	 čistý trestní rejstřík 
•	 spolehlivost, pečlivost a ochotu učit se novým věcem

Co nabízíme: 
•	 pružnou pracovní dobu a možnost home office 
•	 moderní a příjemné pracovní prostředí (mobilní telefony a notebooky jsou samozřejmostí) 
•	 zkušené a přátelské kolegy 
•	 stálý plat s garancí platového postupu 
•	 stabilní zázemí a profesionalitu 
•	 příležitost přispět vlastními nápady k inovacím a zlepšení procesů 

https://szif.gov.cz/cs/
mailto:bara.pocnarova%40szif.gov.cz?subject=
https://www.linkedin.com/company/884778/admin/dashboard/
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       Statutární město Brno – Magistrát města Brna

Sídlo společnosti: Dominikánské náměstí 196/1, 602 00 Brno

Kontaktní osoba: MA Sára Štefka Blížkovská

Funkce/pozice: specialista aplikace výzkumu, rozvoje a talentů 

E‑mail: blizkovska.sara@brno.cz

Telefon +420 542 172 317

Kdo jsme: 
Magistrát města Brna je moderní dynamická veřejná instituce, která zajišťuje každodenní fungování a rozvoj 
druhého největšího města v České republice. S více než 20 odbory se podílíme na strategickém plánová‑
ní, správě financí, dopravě, životním prostředí, sociálních službách, inovacích a mnoha dalších oblastech. 
Naším cílem je poskytovat kvalitní služby obyvatelům Brna a vytvářet moderní, chytré a udržitelné město.
Hledáme kolegy, kteří se chtějí podílet na rozvoji města a získat cenné zkušenosti ve veřejné správě. 
Nabízíme stáže i trvalé pracovní pozice v různých oblastech.

Poptávané pozice:
•	 Administrativní a organizační pracovníci
•	 Ekonomové a finanční analytici
•	 Projektoví manažeři (EU fondy, strategické projekty)
•	 IT specialisté a datoví analytici
•	 Urbanisté a odborníci na územní plánování
•	 Odborníci na životní prostředí a dopravu
•	 Specialisté na komunikaci a marketing 

Co požadujeme:
•	 Zájem o veřejnou správu a rozvoj města
•	 Samostatnost, odpovědnost a analytické myšlení
•	 Komunikační dovednosti a schopnost práce v týmu
•	 Ambiciózní mladé lidi se smyslem pro inovace, kteří nám po‑

mohou modernizovat veřejnou správu 
•	 Vysokoškolské vzdělání 

Co nabízíme:
•	 Smysluplnou práci s reálným dopadem na město
•	 Možnost podílet se na významných projektech
•	 Flexibilní pracovní dobu u vybraných pozic
•	 Další vzdělávaní a profesní růst
•	 Množství benefitů a nefinančních výhod
•	 Stabilitu veřejné správy a férové pracovní podmínky 

https://www.brno.cz/
mailto:blizkovska.sara%40brno.cz?subject=
https://www.brno.cz/volna-mista-magistrat
https://www.linkedin.com/company/brno/posts/?feedView=all
https://www.instagram.com/brnomycity/
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  STROM PRAHA a.s.

Sídlo společnosti: Lohenická 607, 190 17 Praha 9 - Vinoř

Kontaktní osoba: Barbora Harazinová

Funkce/pozice: HR Business Partner

E‑mail: barbora.harazinova@strom.cz

Telefon +420 722 013 136

Kdo jsme: 
Jsme výhradním dovozcem legendárního výrobce značky John Deere. Za více než tři desetiletí působení 
společnosti STROM PRAHA a.s. jsme se stali nedocenitelným partnerem pro české zemědělce. Vybudovali 
jsme si vlastní hustou prodejně‑servisní síť, vlastní expresní distribuci náhradních dílů a celé portfolio mo‑
derních strojů i technologií. Díky tomu můžeme svým zákazníkům vždy nabídnout ty nejlepší produkty 
a nejrychlejší služby.

Poptávané pozice:

Co požadujeme:
•	 nadšení pro naši práci
•	 zájem o náš obor

Co nabízíme:
•	 práce se špičkovými zemědělskými technologiemi od předního světového výrobce
•	 rozmanité cesty k profesnímu i osobnímu rozvoji
•	 pracovní atmosféra založená na vzájemném uznání a respektu
•	 energické pracovní prostředí s vášní pro zemědělství 
•	 konkurenceschopné finanční ohodnocení, zaměstnanecké výhody a benefity 

http://www.strompraha.cz
mailto:barbora.harazinova%40strom.cz?subject=
http://www.strompraha.cz/kariera
http://www.facebook.com/StromPraha.cz
http://www.instagram.com/strompraha
http://cz.linkedin.com/company/strom-praha-a-s
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  Škoda Auto a.s.

Sídlo společnosti: Mladá Boleslav, Vrchlabí, Kvasiny, Praha

Kontaktní osoba: Lenka Havlíková

Funkce/pozice: Spolupráce se školami

E‑mail: Lenka.havlikova2@skoda-auto.cz

Telefon +420 704 942 714

Kdo jsme: 
Automobilka bez informačních technologií je jako auto bez kol. Daleko se bez nich nedostane. Objevujte 
s námi možnosti personalizace vozů, posouvejte dál automatizaci nebo navrhujte systémy, bez kterých se 
neobejde výroba, sklad ani naše dealerská síť. Spolupracovat s vámi budou odborníci z celé firmy i koncernu 
Volkswagen. Zjistěte, co může přinést nevídané propojení expertiz. Kdo ví, třeba z linky jednou vyjede sa‑
mořiditelné auto, které na silnici poprvé vyzkoušíte právě vy… Pojďme budoucnost nepředvídat, ale tvořit. 

Poptávané pozice:
•	 Stáže
•	 Závěrečné práce
•	 Trainee program
•	 Doktorandský program
•	 HPP

Co požadujeme:
Hledáme talentované kandidáty technických i ekonomických oborů – inovátory, programátory, strojaře, 
datové analytiky, elektrotechniky, odborníky na kvalitu a logistiku a mnoho dalších

Co nabízíme:
•	 Studentům umožnujeme již během studia aplikovat získané znalosti do firemní praxe prostřednictvím 

odborných stáží, během nichž je možné vypracovat i závěrečnou práci.
•	 Pro absolventy bakalářského a magisterského studia nabízíme roční rozvojový Trainee program, díky 

kterému se stanete důležitou součástí Škoda Auto.
•	 V rámci doktorandského programu se placenou formou a pod dohledem našich odborníků podílíme 

na výzkumu vysokoškolských doktorandů.  

http://www.skoda-kariera.cz
mailto:Lenka.havlikova2%40skoda-auto.cz?subject=
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  TIMAC AGRO CZECH s.r.o.

Sídlo společnosti: U nákladového nádraží 3147/8a, 130 00 Praha 3 - Strašnice

Kontaktní osoba: Bc. Tomáš Urban, DiS.

Funkce/pozice: HR Business Partner 

E‑mail: tomas.urban@cz.timacagro.com

Telefon +420 720 934 736

Kdo jsme: 
Společnost Timac Agro je součástí skupiny Roullier Group, nezávislé francouzské rodinné firmy, která na trhu 
působí od roku 1959. Naše silná stránka? 10 000 mužů a žen, kteří sdílejí naše hodnoty: inovace, odvaha, 
výkon a podnikatelský duch. Společnost Timac Agro je dnes jedním z předních hráčů na mezinárodním 
trhu v oblasti výživy půdy, rostlin i zvířat. A to především díky výzkumu a výrobě inovativních produktů 
s patentovanými technologiemi, které chrání životní prostředí a přinášejí farmářům řešení a optimalizaci 
výživy za účelem maximalizace jejich profitability.

Poptávané pozice: 
•	 Obchodně‑technický poradce pro výživu rostlin – Chrudim, Pardubice
•	 Obchodně‑technický poradce pro výživu rostlin – Havlíčkův Brod, Kutná Hora

Co požadujeme:
•	 Obchodního ducha a komunikační dovednosti
•	 Vztah k zemědělství
•	 Zemědělské vysokoškolské vzdělání (min. Bc) a snahu učit se
•	 Řidičský průkaz skupiny B
•	 Odborný poradenský servis v oblasti výživy rostlin

Co nabízíme:
•	 30 dní dovolené, auto pro soukromé účely, stravenkový paušál (155 Kč/den), a další
•	 Finanční ohodnocení limitované pouze Vaší snahou
•	 Intenzivní trénink a zaškolení
•	 Možnost podílet se na práci, která má smysl
•	 Podporu stabilní mezinárodní společnosti s rodinným duchem
•	 Hledat optimální řešení pro maximalizaci profitability farmářů
•	 Prodávat jedinečné produkty s patentovanými technologiemi
•	 Podnikat a rozvíjet byznys aktivity ve svěřeném regionu

https://cz.timacagro.com/
mailto:tomas.urban%40cz.timacagro.com?subject=
https://cz.timacagro.com/kariera/
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   Ústřední kontrolní a zkušební ústav zemědělský

Sídlo společnosti: Hroznová 63/2, 603 00 Brno

Kontaktní osoba: Ing. Romana Kopecká, Ph.D.

Funkce/pozice: Projektový manažer

E‑mail: romana.kopecka@ukzuz.gov.cz

Telefon +420 605 480 875

Kdo jsme:
Ústřední kontrolní a zkušební ústav zemědělský (ÚKZÚZ) je klíčovou institucí v oblasti zemědělství v České 
republice. Sídlíme v Brně, avšak pracoviště máme po celém území České republiky. Výkon státní správy 
zahrnuje správní řízení, odborné a zkušební úkony a také kontrolní a dozorovou činnost. Zaměřujeme se 
na široké spektrum oblastí, včetně odrůdového zkušebnictví, krmiv, agrochemie, půdy a výživy rostlin, 
osiv a sadby pěstovaných rostlin, trvalých kultur (vinohradnictví, chmelařství a ovocnářství), ochrany proti 
škodlivým organismům a přípravků na ochranu rostlin. Pro zajištění kvalitních a spolehlivých výsledků dispo‑
nujeme vlastními laboratořemi, které mají statut národních referenčních laboratoří. Tyto laboratoře provádějí 
nezbytné analýzy pro všechny výše uvedené oblasti. 

Poptávané pozice:
•	 Přírodovědný analytik diagnostik
•	 Inspektor
•	 Specialista přípravků na ochranu rostlin
•	 Hlavní pokusník
•	 Pokusník
•	 Pěstitel plodin
•	 Vedoucí zkušební stanice
•	 Systémový inženýr 

Co požadujeme:
•	 Magisterské vzdělání zemědělského zaměření, převážně obory rostlinolékařství, agrotechnika a fytotechnika
•	 Řidičský průkaz skupiny B
•	 U pracovních pozic s účastí na mezinárodních projektech AJ / NJ
•	 U pracovních pozic přírodovědný analytik – diagnostik praxi v laboratoři

Co nabízíme:
•	 Stabilní zaměstnání ve státní správě
•	 Možnost dalšího odborného a jazykového vzdělávání a osobního rozvoje zaměstnance
•	 Příspěvek na stravování formou paušálu
•	 5 týdnů dovolené, 5 dnů volna z důvodů zdravotní indispozice (sick day), pružnou pracovní dobu
•	 Příspěvek na kulturní, sportovní a rekreační aktivity

Poskytujeme praxi v laboratořích a v oborech rostlinolékařství, agrotechnika a fytotechnika na regionálních 
pracovištích po celé ČR.

https://ukzuz.gov.cz
mailto:romana.kopecka%40ukzuz.gov.cz?subject=
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    Vilgain s.r.o.

Sídlo společnosti: Smetanova 1022/19, Veveří, 602 00 Brno

Kontaktní osoba: Kalina Grusová

Funkce/pozice: Head of Recruitment

E‑mail: kalinagrusova@vilgain.com

Telefon +420 736 752 081

Kdo jsme: 
Jsme společnost, která vznikla s jasnou misí: dělat čisté, transparentní 
a skutečně přínosné potraviny a doplňky výživy, které tě podpoří 
ve výkonu i každodenním životě. Na trhu je mnoho produktů, které 
škodí víc než pomáhají – jsou plné zbytečných a potenciálně škodli‑
vých látek a manipulativního marketingu. To nám nevyhovovalo, a proto 
jsme vytvořili Vilgain®: značku, která dělá funkční výživu s minimem 
ingrediencí, bez umělých přísad a bez zbytečných náhražek. Naše 
produkty vznikají vlastním vývojem, výrobou a distribucí pod jednou 
střechou, což nám umožňuje nabízet vyšší kvalitu za dostupnou cenu 
a šetřit prostředky, které zase investujeme do lepších surovin a inova‑
cí. Věříme, že kvalitní strava je základ výkonu, spokojenosti a zdraví – 
a chceme tyto produkty dělat dostupné široké veřejnosti.

Poptávané pozice:
•	 Category Buyer
•	 Category Management
•	 R&D Specialista

Co požadujeme:
Category buyer a manager
•	 Silné analytické myšlení a schopnost vidět procesy v souvislostech.
•	 Schopnost koordinovat více oblastí najednou – od výroby po nákup.
R&D
•	 Zájem o vývoj funkčních potravin nebo doplňků stravy.
•	 Cit pro chuť a nutriční vyváženost.
•	 Schopnost samostatné práce a vedení projektů.
•	 Kreativní a pragmatické myšlení.
•	 Komunikativnost.

Co nabízíme:
•	 Spolupráci na silné značce s reálným dopadem.
•	 Prostor pro kreativitu, zodpovědnost a růst.
•	 Slevy na produkty a možnost učit se růst společně s Vilgainem
•	 Přátelský kolektiv, který táhne za jeden provaz.
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http://www.vilgain.com
mailto:kalinagrusova%40vilgain.com?subject=
https://aktin.cz/kariera
https://www.linkedin.com/company/28596345/admin/dashboard/
https://www.youtube.com/channel/UCgYlMkuW_uYifOZhIOUslGQ
https://www.instagram.com/vilgainczsk/
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  Vivicta s.r.o.

Sídlo společnosti: náměstí Biskupa Bruna 3399/5, Moravská Ostrava, 
702 00 Ostrava.

Kontaktní osoba: Tereza Malášek Nesvatbová

Funkce/pozice: Recruiter

E‑mail: tereza.malasek.nesvatbova@vivicta.com

Telefon +420 720 070 543

Kdo jsme: 
Vivicta je nová značka a samostatná firma, která vznikla z bývalé divize Tietoevry Tech Services (Tietoevry). 
Tento krok byl dokončen v září 2025 a značka Vivicta byla oficiálně představena 31. října 2025. Jsme jedna 
z největších severských IT firem. Nyní máme v Česku 1700 zaměstnanců, převážně v Ostravě a Brně. Globálně 
7500 odborníků v IT. Zabýváme se poskytováním služeb a vývojem produktů v oblasti IT. Zaměřujeme se 
na inovace a investujeme do AI, dat, cloudových řešení, ERP aplikací a digitální bezpečnosti.

Poptávané pozice:
•	 SW Engineer
•	 DevOps Engineer
•	 Cloud Engineer
•	 Security Specialist
•	 ERP Specialist
•	 Dana Analyst

Co požadujeme:
•	 Obecný přehled a orientaci v oblasti IT
•	 Znalosti v oblastech jako jsou například programování, administrace serverů, cloudový engineering, kyber 

bezpečnost, zpracování a analýza dat.
•	 Angličtinu

Co nabízíme:
•	 Práci v hybridu nebo z domu
•	 Práci na plný i částečný úvazek
•	 Stáže
•	 Zázemí krásných kanceláří v Ostravě a v Brně
•	 Možnost práce v mezinárodním prostředí s angličtinou

https://www.vivicta.com/
mailto:tereza.malasek.nesvatbova%40vivicta.com?subject=
https://www.vivicta.com/cz/kariery/pridej-se-k-tietoevry-tech-services/
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    VODÁRENSKÁ AKCIOVÁ SPOLEČNOST, a.s.

Sídlo společnosti: Soběšická 820/156, 638 00, Lesná, Brno

Kontaktní osoba: Jiří Kříž

Funkce/pozice: Personalista

E‑mail: Jiri.kriz@vodarenska.cz

Telefon +420 605 236 579

Kdo jsme: 
Jsme největší ryze česká provozní společnost a současně se řadíme mezi deset největších vodárenských 
firem v České republice. Naší hlavní činností je provozování vodovodní a kanalizační infrastruktury. Na trhu 
jsme již více jak 30 let a jsme vlastněni Svazem vodovodů a kanalizací měst a obcí. Naše pole působnosti 
je Jihomoravský kraj a Kraj Vysočina. Chod společnosti zajišťuje generální ředitelství v Brně, jím řízené 
vodohospodářské laboratoře a šest provozních divizí – Boskovice, Brno‑venkov, Jihlava, Třebíč, Znojmo 
a Žďár nad Sázavou. Zaměstnáváme asi okolo 1100 zaměstnanců.

Proč do Vodárenské?
•	 Smysluplnost práce: Voda je stavební kámen života, my s touto vzácnou surovinou pracujeme.
•	 Work‑life balance: Pracujeme 7,5 hodiny denně. Máme 5 týdnů dovolené a 2 dny zdravotního volna.
•	 Každoroční nárust mzdy: Usilujeme o zvyšování průměrné mzdy napříč celou společností.
•	 Ryze čeká společnost: Na trhu máme pevnou a stabilní pozici.
•	 Inovace a vzdělávání: Kvalita našich služeb je pro nás prioritou, stejně tak jako neustálý vývoj a inovace, 

které podporujeme vzděláváním našich zaměstnanců.
•	 Šetříme životní prostředí: Investujeme do moderních technologií, budujeme obnovitelné zdroje energie 

a naším cílem je trvalá udržitelnost.

Co nabízíme:
•	 Předání zkušeností a praxi ve vybraných oborech.
•	 Spolupráci při závěrečných pracích.
•	 Exkurze na našich objektech a provozech. Absolventi u nás mohou najít uplatnění nejen v oblasti vodního 

hospodářství, ale i v oblasti ekologie a ochrany životního prostředí, ve stavebním inženýrství a projekční 
činnosti, v energetice a elektrotechnice, v odpadovém hospodářství, v ekonomii a účetnictví nebo napří‑
klad v managementu a řízení podniku. Aktuálně poptávané pozice napříč všemi divizemi naleznete zde: 
https://www.vodarenska.cz/kariera

Kde nás najdete: 
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http://www.vodarenska.cz
mailto:Jiri.kriz%40vodarenska.cz?subject=
https://www.vodarenska.cz/kariera
https://www.facebook.com/vodarenska/
https://www.linkedin.com/company/vodarenska-akciova-spolecnost-as/
https://buduvas.cz/
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  WOOD & PAPER a.s.

Sídlo společnosti: Hlína č.p. 138

Kontaktní osoba: Ing. Andrea Kuncová, 

Funkce/pozice: Koordinátorka environmentálního managementu

E‑mail: Andrea.kuncova@wood-paper.cz

Telefon +420 778 549 430

Kdo jsme: 
Na trhu se surovým dřívím jsme Vaším hrdým partnerem již více než 25 let.
Díky našim rozsáhlým zkušenostem z českého i mezinárodního trhu poskytujeme našim dodavatelům 
i zákazníkům bezkonkurenční služby.
Každoročně dodáváme více než 5 milionů m³ dřevní suroviny a udržujeme si dominantní pozici ve středo‑
evropském lesnictví.
Naši přední partneři:
Wood & Paper a.s. je důvěryhodným zástupcem globálních lídrů v dřevozpracujícím průmyslu. Jsme hrdí 
na spolupráci s těmito partnery:
Mondi Štětí, a.s.
Holzindustrie Maresch GmbH
Papierholz Austria GmbH
LABE WOOD
Heinzel
Mercer Holz

Poptávané pozice:
•	 Regionální nákupčí
•	 Logistik
•	 Vedoucí skladu

Co požadujeme:
•	 Vzdělání na středoškolské nebo vysokoškolské úrovni v oboru lesnictví případně zpracování dřeva
•	 Vyjednávací schopnosti, samostatné jednání s dodavateli
•	 Aktivní komunikační znalosti NJ, případně AJ výhodou
•	 Platný řidičský průkaz skupiny B
•	 Komunikativnost, samostatnost, zodpovědnost a spolehlivost

Co nabízíme:
•	 Stabilní zázemí ve společnosti s mezinárodní akcionářskou strukturou
•	 Motivační platové ohodnocení
•	 Služební automobil, home office
•	 Možnost dalšího vzdělávání, firemní školení
•	 Firemní akce a široká škála benefitů, včetně 5 týdnů dovolené

Máme hluboký respekt k přírodě. Naše činnost 
je plně certifikovaná pro správné hospodaření 
v lesích a řízení kvality (ISO 9001, ISO 14001).

http://www.wood-paper.cz
mailto:Andrea.kuncova%40wood-paper.cz?subject=
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    ŽSD a.s.

3

Jsme odborníci na stavby
a odpadové hospodářství

Hledáme parťáky do týmu odpadářů!

Chceš být:
STAVBYVEDOUCÍ - ODPADOVÉ HOSPODÁŘSTVÍ
EKOLOG/PROVOZNÍ EKOLOG
SPECIALISTA ODPADOVÉHO HOSPODÁŘSTVÍ
PŘÍPRAVÁŘ STAVEB ODPADOVÉHO HOSPODÁŘSTVÍ

                                                    ...dej nám o sobě vědět!

ŽSD a.s. 
Brněnská 1050
 664 42 Modřice

+ 420 725 148 433
evasudakova@zsd.as
www.zsd.as

Co děláme?
Komplexní zajištění odpadového hospodářství na velkých
dopravních a inženýrských stavbách, které zahrnuje
vzorkování, dopravu, uložení či další zpracování odpadu
včetně recyklace a biodegradace na vlastních plochách.
Na českém trhu jsme již 30 let.

       Co nabízíme studentům a absolventům?
Praxe, odborné stáže.
Dohody o provedení práce.
Pracovní poměry s možností stipendia.
Zapojení do projektového řízení, přípravy zakázek i realizací 

      na stavbách.
Mentoring, možnost odborného růstu a reálných zkušeností.

Ideální pro studenty a absolventy oborů:
Ekotoxikologie a management odpadů
Odpadové hospodářství
Pozemkové úpravy a ochrana půdy
Přípravář staveb (odpady)
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Jsme odborníci na stavby
a odpadové hospodářství

Hledáme parťáky do týmu odpadářů!

Chceš být:
STAVBYVEDOUCÍ - ODPADOVÉ HOSPODÁŘSTVÍ
EKOLOG/PROVOZNÍ EKOLOG
SPECIALISTA ODPADOVÉHO HOSPODÁŘSTVÍ
PŘÍPRAVÁŘ STAVEB ODPADOVÉHO HOSPODÁŘSTVÍ

                                                    ...dej nám o sobě vědět!

ŽSD a.s. 
Brněnská 1050
 664 42 Modřice

+ 420 725 148 433
evasudakova@zsd.as
www.zsd.as

Co děláme?
Komplexní zajištění odpadového hospodářství na velkých
dopravních a inženýrských stavbách, které zahrnuje
vzorkování, dopravu, uložení či další zpracování odpadu
včetně recyklace a biodegradace na vlastních plochách.
Na českém trhu jsme již 30 let.

       Co nabízíme studentům a absolventům?
Praxe, odborné stáže.
Dohody o provedení práce.
Pracovní poměry s možností stipendia.
Zapojení do projektového řízení, přípravy zakázek i realizací 

      na stavbách.
Mentoring, možnost odborného růstu a reálných zkušeností.

Ideální pro studenty a absolventy oborů:
Ekotoxikologie a management odpadů
Odpadové hospodářství
Pozemkové úpravy a ochrana půdy
Přípravář staveb (odpady)



66 — Kariérní den 2026

3 Kariérové 
okénko

Kariérové poradenství MENDELU

Doufáme, že sis Kariérní den užil/a, ale pokud bys někdy potřeboval/a 

popostrčit, podpořit, nasměrovat, můžeš celoročně využít kariérové 

poradenství na MENDELU.

Kariérové poradenství MENDELU – Pomáháme ti najít směr, 
práci i sebevědomí.

Nevíš, co chceš po škole dělat? Hledáš stáž nebo práci, ale nevíš, jak 

začít? Chceš si upravit životopis nebo potrénovat pohovor?

Kariérní poradci MENDELU jsou tu pro tebe – zdarma.

Co ti nabízíme:
→ �Individuální kariérní konzultace – zjištění zájmů, silných stránek 

a možností uplatnění.

→ �Revize životopisu a motivačního dopisu.

→ �Trénink pracovního pohovoru nanečisto.

→ �Pomoc s hledáním práce a stáží.

→ �Workshopy a rozvojové akce.

→ �Testy a diagnostika  

(silné a slabé stránky, hodnoty, zájmy, kompetence).

https://icv.mendelu.cz/pcentrum/karierove-poradenstvi/
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